UPPFORANDEKOD FOR
voestalpines AEFARSPARTNERS

Denna uppférandekod definierar principer och krav frén voestalpines sida pd leverantdrer av varor
och tjénster samt p& mdklare, konsulter och 6vriga affdrspartners. Principerna och kraven hanfor sig
till voestalpines uppférandekod och till principerna i FNs Global Compact.

Uppfyllande av lagar
»  Affdrspartnern férbinder sig att folja lagarna i resp. rdttsordning(ar).

Sund konkurrens
»  Affarspartnern forbinder sig att inte inskrénka den fria konkurrensen och inte bryta mot
nationell eller internationell konkurrenslagstiftning.

Forbud mot aktiv och passiv korruption/férbud mot beviljande av fordelar
(t.ex. gdvor) till medarbetare.

»  Affdrspartnern forbinder sig att inte tolerera ndgon form av aktiv korruption (erbjudande
och beviljande av férdelar; mutor) och passiv korruption (beg&ran om och mottagande av
fordelar) eller p&d négot satt inldta sig i korruption.

»  Affdrspartnern forbinder sig att inte erbjuda gévor eller andra personliga fordelar till
voestalpines medarbetare eller medarbetares ndra anhdériga (t.ex. inbjudningar), nér
deras totala varde och de faktiska omstdndigheterna ger intrycket att mottagaren av
fordelarna forvantas ge en motprestation i form av ndgot visst forhéliningssatt. Om sé& dr
fallet beror av omstdndigheterna i den specifika situationen. Gavor av ringa vdrde och
maltider inom ramen for sedvanligt affarsumgdnge ar alltid tillatna.

»  Affarspartnern forbinder sig vidare att till medarbetare som bestdller varor eller tjénster
for privata dndamal erbjuda géngse marknadspris resp. att endast ge rabatter eller andra
formdaner nar dessa dven beviljas alla andra medarbetare inom voestalpine.

Respekt och integritet

»  Affdrspartnern forbinder sig att respektera och beakta mdénskliga rattigheter som
vérdegrund med utgdngspunkt frdn Europakonventionen for mdnskliga rattigheter
och FN-fordraget. Detta gdller sdrskilt for forbudet mot barnarbete och tvéngsarbete,
férbud mot varje form av méanniskohandel, likabehandling av medarbetare och rdtten att
organisera sig och férhandla kollektivt.

»  Affdrspartnern forbinder sig vidare att dverta ansvaret for hdlsa och sdkerhet for sina
medarbetare.

Leveranskedja
»  Affdrspartnern ska géra en rimlig insats for att sprida innehdllet i denna uppférandekod
till sina afférspartners.



