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SIFFROR, DATA,
FAKTA

voestalpine dr en vdrldsomspdnnande stdl- och teknikkoncern med kombinerad
material- och bearbetningskompetens. Koncernen med huvudsdte i Linz ar
indelad i fyra divisioner, vilka med sina produktportféljer hor till de ledande
leverantorerna i Europa eller globalt.

Som internationell koncern tar voestalpine ansvaret for miljé och klimat pa stort
allvar och stravar efter en ekologisk pionjdarroll. Foljaktligen stdller voestalpine
upp pa de globala klimatmalen och arbetar intensivt med teknik fér minskning

av koldioxidutsldppen och ldngsiktigt fér att eliminera koldioxidutsldppen

i produktionen.

NYCKELTALENS
UTVECKLING

Miljoner euro 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Forsdljningsintdkter 112945 12897,8 13560,7 12717,2 11266,6
EBITDA 1540,7 19541 1564,6 1181,5 11345
EBITDA-marginal 13,6 % 15,2 % 11,5 % 9,3 % 10,71 %
EBIT 823,3 1.180,0 7794 -89,0 115,2
EBIT-marginal 7,3% 9,1% 5,7 % -0,7 % 1,0 %
Medarbetare (heltidsekvivalenter)

Slutet av verksamhetsdaret 49 703 51 621 51907 49 682 48 654
Forskningskostnader 140,3 152,0 170,5 1744 153,0
Rorelsekostnader for

miljoskyddsanldggningar

i Osterrike 231,0 258,0 2991 314,5 300,1
Miljdinvesteringar for

produktionsanldggningar

i Osterrike 46,0 41,0 66,0 35,0 15,3
Ré&stalproduktion (miljoner ton) 7596 8.140 6,895 7173 6,882

CORPORATE RESPONSIBILITY

FACTSHEET 2021



OMSATTNING PER DIVISION

i % av divisionernas sammanlagda omsdttning,
verksamhetsaret 2020/21

23%
Metal Engineering

22%
Metal Forming

OMSATTNING PER BRANSCH

36 %
Steel

19 %
High Performance Metals

| % av koncernens omsdttning, verksamhetsaret 2020/21

32%
Bilindustri

5%
Hushallsapparater/
konsumtionsvaror

2%
Flyg

12 %
Energiindustri

9%
Maskinbyggnad och

13% stalkonstruktion
Jarnvagssystem
10 % 17 %
Byggindustri Ovrigt
| % av koncernens omsdttning, verksamhetsaret 2020/21
62 %
EU
(darav Osterrike: 7 %) 14 %
USA, Mex., Kan.
3%
Sydamerika
10 % 11%
Ovriga varlden Asien




INTRESSENTER OCH

CR-LEDNING

voestalpine stér genom ledningsgruppen, che-
ferna och medarbetarna i regelbunden kontakt
med nedanstédende intressentgrupper for utbyte
av erfarenheter. Dessutom utnyttjas méngatillfal-
len som seminarier och expertrundor, konferenser
och mdssor, analytiker- och investerarmdéten. Vik-
tiga format for strukturerad kommunikation med
interna intressenter dr regelbundna medarbe-

tarundersdkningar och arliga medarbetarsam-
tal. Likaledes dr voestalpine representerat i olika
kommittéer for intresserepresentation, bransch-
forbund, branschinitiativ och plattformar.

Under rapportperioden dgde utbyte av erfaren-
heter med enskilda aktiedgargrupper rum i olika
former och p& olika omraden.

Kunder Medarbetare och
Leverantdrer sokande
Konkurrenter Ledning

Forskningsinstitut Styrelse
Universitet Foretagsndmnd
Intresserepresentation
Ideella och icke vinstdrivande
organisationer Investerare
Forbund Analytiker
Lagstiftare Banker
Grannar och Aktiedgare
grannkommuner
Lokala myndigheter
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Fr&dn den l6pande kommunikationen med in- Foljande omréden har identifierats som viktiga
terna och externa intressentgrupper hdmtar  for voestalpines hallbarhetsarbete:

voestalpine de omraden som dr viktiga for led-

ningen av Corporate Responsibility och rappor-

teringen om densamma.

Viktiga omraden

. Transparensi  Foretagsled- . . .
Hallbarhets- Product L h Mdnskliga . - Forskning och fis
strategi Sustainability leveransked ning med réittigheter Riskhantering utveckiing Miljo Medarbetare
jan integritet
\ \ \ \ \ \
Risker med g health
Compliance  Utbildningar corona- Processer lfli?ﬁ;%l_gliiﬁ
pandemin P safety
\ \ \ \
C " Utbildning och
G Clipeliels Produkter Utsldpp vidareutbild-
overnance ning
\ \
Energi Jamstdlldhet
Vidlkommen att kontakta féljande adress for att fa Vatten
mer information om de enskilda omrddena, vid all-
mdnna fragor eller synpunkter pa rapporten: \
cr@voestalpine.com
LCA
|
Avfalls- och
kretsloppseko-

nomi




FORETAGSLEDNING MED

INTEGRITET

Foretagsledning med integritet innebdr ansvarsfull ledning och styrning
av koncernen med inriktning pd hdllbart och langsiktigt vardeskapande
(Corporate Governance) samt anpassning av alla koncernmedarbetares
forhdlliningssatt till lagstadgade foéreskrifter och interna riktlinjer samt
moraliska och etiska grundvdarderingar (Compliance).

Foretagsledning med integritet

For en ansvarstagande ledning och styrning av
koncernen inriktad p& héllbart och langsiktigt
vé@rdeskapande, har ledningen och styrelsen re-
dan 2003 deklarerat att den &sterrikiska Corpo-
rate Governance Kodex ska foljas.

Compliance

Vi forbinder oss att folja samtliga lagar i alla
ldnder ddr voestalpine @r verksamt. For oss ar
Compliance dven ett uttryck for en kultur som
bygger pd etiska och moraliska principer.

COMPLIANCE

| alla ldnder ddér voestalpine har sin verksam-
het forpliktigar voestalpine sina foretag och alla
sina medarbetare att folja alla lagar. Men Com-
pliance &r for voestalpine mer dn att bara age-
ra i Overensstdmmelse med lagar och andra ex-
terna bestédmmelser. Det @r uttryck for en kultur
som &ven bygger pd etiska och moraliska prin-
ciper. Denna féretagskulturs principer for um-
gdnget med kunder, leverantérer, medarbetare

Mdnskliga rattigheter

Vi forbinder oss att uppratthalla mdanskliga réat-
tigheter enligt FN-stadgan och europeiska kon-
ventionen om skydd for de mdnskliga rattig-
heterna och de grundldggande friheterna och
stodjer FN:s Global Compact.

EJ!IGTHII]NET ANSTANDIGA 1 FREDUGA OGH

ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE

(OCHEKONOMISK
g mﬁ:}n/' L
il Y,

och &vriga affdrspartners @r uttryckligen for-
ankrade i voestalpines uppforandekod (Code of
Conduct).

P& motsvarande satt krdver voestalpine dven
av sina leverantdrer att de oinskrénkt foljer alla
gdllande lagar i respektive land, och sarskilt att
de respekterar och beaktar ménskliga rdttighe-
ter som grundl@ggande vdrden.
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CORPORATE GOVERNANCE

Ledningsgruppen och styrelsen fér voestalpine
AG beslutade redan ar 2003 att erkdnna den
Osterrikiska Corporate  Governance-kodexen
och har &ven implementerat alla regeldndring-
ar som skett under tiden.

Den egenpdtagna skyldigheten for voestalpine
AG hanfoér sig vid sidan av tvingande "L-reg-
ler” (legal requirements) dven till alla "C-regler”
(comply or explain) och "R-regler” (recommen-
dation) i kodexen. Corporate Governance-ko-
dexen ger en ram for Osterrikiska aktiebolag for
styrning och &vervakning av foretaget. Fore-
skrifterna for den &sterrikiska aktiebolags-, bors-
och kapitalmarknadsrdtten samt OECD-riktlin-

jerna for Corporate Governance utgér grunden
for kodexen. Den senaste omarbetningen gjor-
des i januari 2021. Kodexen far sin giltighet ge-
nom frivilliga &dtaganden fran féretagens sida.
Kodexen strdvar efter en ansvarstagande led-
ning och kontroll av bolag och koncerner inrik-
tade pé& hdllbart och langsiktigt vardeskapan-
de. voestalpine stdller sig i och med sitt frivilliga
dtagande bakom dessa mél och efterstrdvar en
hog grad av Oppenhet for alla foretagets intres-
senter.

| voestalpine AG:s halvarsrapporter och verk-
samhetsberdttelser informeras om affdrer med
ndrstdende féretag och personer.




MANSKLIGA RATTIGHETER

| voestalpines kompromisslésa engagemang foér att upprdtthalla

mdnskliga rdttigheter stédjer sig koncernen pa den allmdnna férklaringen
om de mdnskliga rattigheterna och Europakonventionen. Sedan 2013

stoder voestalpine FN:s Global Compact (UNGC), som innehdller tio principer
for framjande av de mdnskliga rdttigheterna vid sidan av arbetsstandarder,
miljoskydd och korruptionsbekdmpning. Denna rapport utgor dven den
drliga "Communication on Progress” for UNGC.

KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR
OCH RATT TILL
FORENINGSFRIHET

Cirka 80 % av voestalpine-koncernens medar-
betare har en anstdlining som regleras av kol-
lektivavtal. Varje medarbetare har friheten och
rdtten att ansluta sig till fackféreningar. Per-
sonalen vid alla voestalpines bolag kan vdlja
fackliga representanter. Det finns i koncernen
ett europeiskt foretagsrdd och ett koncernfore-
tagsrdd, vilka bada har ett gott samarbete med
ledningen.

BARNARBETE OCH
TVANGSARBETE
voestalpine avvisar bestdmt  barnarbete,

tvd@ngsarbete och obligatoriskt arbete. | hela
koncernen har hittills inget fall férekommit. Inte
heller hos leverantérer och affdrspartners tole-
rerar voestalpine ndgon form av barnarbete,
tvéngsarbete och obligatoriskt arbete. | sam-
band med undersdkningen av leveranskedjan
(Sustainable Supply Chain Management) kont-
rolleras om leverant&rer respekterar de mdénsk-
liga rattigheterna, sdrskilt med avseende pd
barnarbete, tvéngsarbete och obligatoriskt ar-
bete.

MANNISKOHANDEL OCH
MODERNT SLAVERI

De voestalpine-bolag som lyder under Storbri-
tanniens Modern Slavery Act tillgodoser de vill-
kor som anges i denna lag genom publicering
av ett motsvarande uttalande. | Code of Condu-
ct och i uppférandekoden f6r affdrspartner om-
ndmns och forbjuds uttryckligen mdnniskohan-
del och modernt slaveri.

UTBILDNING | MANSKLIGA
RATTIGHETER FOR
SAKERHETSPERSONAL

S&kerhetspersonalen f6r arbetarskydd utgors till
storsta delen av egna voestalpine-medarbeta-
re. For den gdller Code of Conduct liksom dven
for medarbetare vid externa foretag. De exter-
na foretagen maste folja uppférandekoden for
affdrspartner. Bdda dokumenten foreskriver re-
spekt for de ménskliga rattigheterna.

Utbildning av egna medarbetare i dmnet ge-
nomfors internt, utbildning av extern sdkerhets-
personal sker genom respektive arbetsgivare.

UTBILDNINGAR

For att sdkerstdlla att de mdnskliga rdttigheter-
na f&ljs, utvecklas i samarbete med ansedda ex-
perter ett program f&r online-utbildningar, som
medvetandegdr alla medarbetare med speciellt
ansvar for att respektera de mdénskliga rdttighe-
terna och ger dem viktig information och vdg-
ledning for deras agerande.

Online-utbildningens moduler tar upp féljande
omrdaden:

>> Oversikt Sver voestalpines CR-verksamhet

>> Allmdn introduktion och férklaring av
begreppet "mdnskliga rdttigheter”

>> Mdnskliga rdttigheter i det dagliga arbetet

>> Arbetsférhdllanden och icke-diskriminering

>> Mdnskliga réttigheter i leveranskedjan

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2021



RISKHANTERING

Aktiv riskhantering, som voestalpine tilldmpar sedan mdnga ar, sdkerstdller
Iangsiktigt féretagets fortbestdnd och vdardedkning och utgor foljaktligen

en betydelsefull framgdangsfaktor fér hela koncernen. Genom den enhetliga
riskhanteringsprocessen, som alla operativa och strategiska foretagsenheter
genomgdr flera ganger varje dr, och de interna kontrollsystemen, som dven
de ingdr i uppbyggnads- och processorganisationen, identifieras, analyseras
och bedéms avsevdrda risker systematiskt och pad ett tidigt stadium.
Processerna dvervakas kontinuerligt. Ddr sd krdvs vidtas omgdende atgdrder

for att minska riskerna.

Risker som observeras dr

bland annat:

>> Tillg&ng pd révaror och energifoérsorjning
>> Risker med klimatférandringar

>> Bortfall av produktionsanlGggningar

>> Bortfall av [T-system

>> Compliance-risker

>> Dataskyddsréttsliga risker

>> Finansiella risker

Fysiska risker med
klimatférdndringar

Omfattande forsiktighetsétgdrder har vidta-
gits inom voestalpine-koncernen for att minska
riskerna med natur- och vdderhdndelser - t.ex.
hog- eller ldgvatten, sndlast, torka, stormar el-
ler starka vindar och temperatursvingningar.
Dit rdknas regelbundna &vningar samt rund-
vandringar och riskgenomgéngar med forsdk-
ringsbolag. Vid nd&gra anlGggningar, framfor
allt dem som ligger vid havet (Texas) eller floder
(Linz), finns det &ven risker med férénderlig hav-
snivd eller vattensténd. voestalpine foljer dessa
och andra fysiska risker, och kontrollerar om
befintliga planer for nédsituationer och bygg-
Aatgdrder som t.ex. brandvarnare, sprinkleran-
ldggningar och hogvattenskydd erbjuder ett till-
rdckligt skydd i fortsGttningen.

Regelbundet utbyte av erfarenheter med inter-
na och externa férsdkringsbolag bidrar tillsam-
mans med interna &tgdrder till att begrdnsa ef-
fekterna av sddana risker for foretaget sa langt
mojligt. Inom omrdadet ravaruforsérining (t.ex.
leveranser sjdledes till anldggningen i Linz) tas
hdnsyn till ev. klimatrelaterade nivavariationer
och ddrmed forsvérad sjofart p& floder (t.ex.
Donau) situationsbetingat vid antal fartyg i tra-
fik och fraktméngder.

Andra viktiga hdllbarhetsrisker

Risker inom omré&dena arbetstagarintressen,
respekt for mdnskliga rattigheter och korrup-
tionsbekdmpning beaktas pd& alla nivéer. Mer
information om detta finns i respektive avsnitt i
denna CR-rapport.
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FORSKNING

OCH

UTVECKLING

voestalpines foretagsstrategi dr inriktad pd innovations-, teknik- och
kvalitetsledarskap. Forskning och utveckling (FoU) far ddrmed en central roll
i affarsmodellen. En kontinuerlig utveckling av nya produkter och
produktionsprocesser dr oundgdnglig for voestalpine, for att hdavda sig i
konkurrensen och behdalla teknikledarskapet. Ddarigenom sédkrar FoU-drivna
innovationer foretagets langsiktiga framgdng. Ett viktigt mal for voestalpine
som koncern inriktad pd hdllbarhet dr att 100 % av alla FoU-projekt i
produkt- och processutvecklingen ger ett positivt bidrag till hdllbarhet.

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH
(OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

GODUTBILDNING
FORALLA

Ll a | &

1 S
SAMHALLEN

albie

12 HALLBAR 17 GENOMFORANDE
KONSUMTION OCHGLOBALT
OCHPRODUKTION PARTNERSKAP

&

FORSKNINGSKOSTNADER INOM
voestalpine-KONCERNEN

Medan forskningsanslagen okat kontinuerligt
under de senaste dren noterades under rap-
porteringsperioden en nedgdng till 153 miljoner
euro. Orsaken till detta var korttidsarbetet och
andra besparingsétgdrder under corona-pan-

BRUTTO-FOU-KOSTNADER

demin. Forskningsbudgeten for verksamhetsdret
2021/22 ligger med 189 miljoner euro aterigen
over siffrorna for foregdende &r och aterspeglar
hur hoégt FoU prioriteras i koncernen.

(utover investeringar i FoU-anldggningar) per verksamhetsdr, i miljoner euro

171 174 169
200 152 153
132 140
- ] I I
0
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
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MILJO

Ett miljomedvetet agerande dr fast forankrat i voestalpine-koncernens
foretagsfilosofi. En sparsam hantering av resurser som r@varor och energi
Idngs hela produktionskedjan efterstrdvas, liksom minimering av
miljopaverkan av processer och produkter.n.

For att néd dessa mél anvdnds bdsta tillgdngliga
teknik i voestalpines produktionsanldggningar,
och vi arbetar kontinuerligt med effektivitetsok-
ningar, utsldppsminskningar och energibespa-
ringar inom ramen for befintliga stdltillverk-
ningsprocesser. Parallellt med detta bidrar det
intensiva utforskandet av nya, miljévénliga till-
verkningsprocesser, och inte minst vidareut-
veckling av material och produkter, i h6g grad
till minskningen av miljopdverkan.

All denna verksamhet stéds av transparenta
och effektiva miljdledningssystem, som @r infor-
da i s& gott som hela voestalpine-koncernen.

Vid alla produktionsanldggningar
foljer voestalpine foljande principer:
>> Helhetsansvar for produkter
>> Optimering av produktionsprocesserna
>> Etablering av miljéledningssystem
>> |Involvering av medarbetarna och ett
miljomedvetet forhaliningssatt hos var
och en
>> Oppen och saklig dialog

Utslépp till luft, mark och vatten:
Minimering med bdsta tillgdngliga
teknik

Processbetingade utsl@pp kan inte helt undvi-
kas, detta pd& grund av kemisk-fysikaliska fakto-
rer i tillverkningsprocessen. Vi driver vara pro-
duktionsanldggningar med kostnadsmdissigt
forsvarbar tillédmpning av respektive bdsta till-
gdngliga teknik och utvecklar dessutom nya
metoder for att i mojligaste mé&n minimera mil-
jorelaterade effekter p& luft, mark och vatten.

Kretsloppsekonomi och
livscykelanalys

Vi understoder dvergripande, omfattande och
integrerad granskning och beddmning av ma-
terial (livscykelanalys eller life cycle assessment)
samt alla process- och vérdeskapande kedjor
inom ramen for kretsloppsekonomin.

Energi- och klimatpolitik:
Stdllningstagande for

koldioxidsndl produktion

Vi stdller oss bakom den langsiktigt efterstrdva-
de minskningen av fossila energikd&llor i ndrings-
livet, framfor allt genom omfattande forskning
och utveckling av ny teknik, ofta i sektorévergri-
pande samarbeten och projekt, Dessutom for vi
en Oppen och konstruktiv dialog med intressen-
ter, t.ex. med politiska beslutsfattare, intresseor-
ganisationer, civilsamhdllet, forskare och miljo-
skyddsorganisationer.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

"

I 3 BEKAMPA KLIMAT- 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGEN OCH GLOBALT
PARTNERSKAP
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MILJOLEDNINGSSYSTEM

Den interna miljddatabearbetningen  vid
voestalpine omfattar ca 130 produktionsbolag
respektive -anl@ggningar vdrlden over, vilka har
en betydande pé&verkan pé& koncernens ekolo-
giska fotavtryck. Ddr inkluderas alla stélprodu-
cerande och stélbearbetande - och foljaktligen
alla energi- och utslGppsintensiva - affdrsomrd-
den.

MILJOKOSTNADER

voestalpine-koncernen har infort ledningssys-
tem pd bred front i hela varlden. 70 % av pro-
duktionsanldggningarna har ett miljélednings-
system enligt ISO 14007 eller EMAS, ytterligare
8 % har andra certifieringar. 27 % av bolagen
har certifierad energistyrning enligt ISO 50001.

miljoner euro

315

299 300

300 758

231
200

100

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

MILJOINVESTERINGAR

miljoner euro

100
46 41
50 T
15
. ]
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
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UTSLAPP TILL LUFTEN

Den konventionella tackjdrns- och stdltillverk-
ningen fororsakar process- och révarubeting-
ade utsldpp till luften, t.ex. koldioxid (CO,), och
dven svaveldioxid (SO,) och kvaveoxider (NO,).

For dessa utsldpp har voestalpine sékrat de lag-
stadgade foreskrivna grdnsvérdena. Kontroll av
parametrar och registrering av darliga utsldpp
sker med hjdlp av kontinuerliga métningar, pe-
riodvisa undersdkningar och analyser av mate-
rialfldden. Sedan manga &r vidtas konsekvent
dtgdrder for att minska uppkomsten av process-
betingade luftféroreningar till ett tekniskt mojligt
minimum. Forutom kontinuerliga processopti-
meringar (Pl-atgdrder, "Process Integrated Me-
asures”) anvdnds den senaste tekniken for att
ytterligare minska utsléppen efter avslutad pro-
cess ("End of Pipe Measures”).

MINSKNING AV UTSLAPPEN

Genom omfattande miljoskyddséatgdrder har
voestalpine-koncernen avsevdért kunnat sdén-
ka utslGppsnivén under de gé&ngna tre decen-
nierna. De specifika utsldppen av CO, har t.ex.
minskat med ca en femtedel, av SO, med tre
figrdedelar, av NO, med n&rmare tvé tredjede-
lar och ndstan alla stoftutslGpp dr helt elimine-
rade.

Men for att nd de politiskt satta klimatmalen
mdéste framfor allt véxthusgaserna elimineras
helt. Detta kan i stdltillverkningen bara dstad-
kommas genom att g& o6ver till ny teknik, vilken
kvarstar att utveckla, baserad pd& gron el eller
gron vatgas (mer om det i kapitlet "Klimatatgdr-
der”).

per ton rdstal sedan 1990

100 %
50 %
0%

CO, NO,

Kvarvarande 2020 . Minskning jamfort med 1990

SO, Stoft
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VAXTHUSGASUTSLAPP

De direkta vaxthusgasutsldppen (Scope 1) frdn
voestalpine-koncernens ca 130 produktions-
anldggningar sjonk 2020 pd& grund av produk-
tionssvackan fréan 13,6 miljoner ton till 12,4 mil-
joner ton CO,-ekvivalenter. De minskade till

SCOPE 1-UTSLAPP

dverviigande delen i Osterrike vid de bada an-
lGggningarna i Linz och Donawitz, ddr réastdl
produceras i masugnsprocess. UtslGppen av
koldioxid, metan och lustgas registrerades i da-
tainsamlingen.

miljoner ton COe

20
14,3 13.6
114 12,7 12,4
10
0
2016 2017 2018 2019 2020

DIREKTA OCH INDIREKTA VAXTHUSGASUTSLAPP 2020

miljoner ton CO,e
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SO2-UTSLAPP

tusen ton
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5
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REGISTRERADE STOFTUTSLAPP

tusen ton 0,39
0,36 0,32 0.32
0,25
0,25
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2016 2017 2018 2019 2020
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VATTENUTTAG 2020 VATTENFOTAVTRYCK
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ATERVINNINGSGRAD

in %

50%
30,0
28,7 26,5
25% 22,1 22,2
0%
2016 2017 2018* 2019 2020

* Fréin 2018: Atervinningsgrad fér jérn mdatt per produktionsméngd

ANDELAR ENERGIKALLOR 2020

28,0 %
Naturgas

50,4 %

Kol

15,4 %
Koks
5,6 % 0,6 %
El (ink&pt) Ovriga
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TOTAL ENERGIANVANDNING

TWh

45,0
50 '
37,1 39,9 424 38,7
25
0
2016 2017 2018 2019 2020
SPECIFIK TOTAL ENERGIANVANDNING
MWh/ton produkt
10,0
4,9
5.0 4,2 4,1 4,4 4.1
0
2016 2017 2018 2019 2020
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MEDARBETARE

Var framgdng som stdl- och teknikkoncern hédnger pd den speciella
kompetensen och héga motivationen hos vara medarbetare. voestalpine
sdtter ddrfor stort vdrde pd en uppskattande foretagskultur, medarbetarnas
mdangfald och individualitet och deras kvalifikationer, vilket Gven aterspeglas

i hdllbarhetsstrategins grundprinciper.

Foretagskultur

Vi skapar en uppskattande foretagskultur dar vi
kraver och framjar fortroende, méngfald, sjélv-
bestdmmande och ansvarstagande. voestal-
pine-kulturen utvecklas stédndigt vidare som en
markering av koncerndvergripande identitet i
detta avseende.

Mdngfald

Vi uppskattar alla véra medarbetares individu-
alitet och kompetens, oberoende av kon, &lder,
ursprung, religion, sexuell IGggning eller even-
tuell funktionsnedsdttning och skapar forutsdtt-
ningar for lika mojligheter, hdlsobevarande och
livsfasorienterat arbete.

Utbildning och vidareutbildning
Kompetensen hos voestalpines medarbetare
fradmjas genom mdlinriktade &tgdrder, vilket ut-
okar deras yrkesmdssiga utvecklingsmajligheter.
Dessutom ser vi utbildning av ungdomar och
livsldngt ldrande som l&ngsiktiga faktorer for fo-
retagets framgdng.

GOD UTBILONING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
FORALLA

1 6 FREDLIGAOCH
ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE
(OCHEKONOMISK

M| % | >

UTVECKLING AV MEDARBETARANTALET

Personal (utan I&rlingar och inhyrda medarbetare, headcounts), 31/3.

45 866 47 603 48792 47 668 46 048
50.000
25.000
0
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
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MEDARBETARSTRUKTUR EFTER ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Siffrorna gdllde den 31/3; exkl. heltidsanstdlida
5676

5159

5.000
3680

2,500 —

0

2016/17

Inlédnad personal (heltidsekvivalenter)

W Larlingar (headcounts) [l Il Deltidsanstdlida (headcounts)

ANDEL ANSTALLDA PER REGION

4669
4172 2848 4 405
3300 2679 3116
1320 1301 1310 1337 1309

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Den 31/3 2021, omraknat till heltidsekvivalenter

0,8 %
Afrika

2,1%
Ovriga Europa

13,2%
Amerika

8,2%
Asien

0,7 %

Australien och Oceanien

44.7 % Osterrike
16,1 % Tyskland

75,0 %

F

6,4 % USA

4,7 % Kina

4,6 % Brasilien

2,4 % Sverige

2,4 % Nederldnderna
1,8 % Frankrike

1,6 % Indien

1,5 9% Rumdnien
1,4 % Belgien

1,2 % Storbritannien
1,1 % Polen
1,1 9% Mexiko

9,0 % Ovriga lander
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ANSTALLNINGSTID

31/3 2021

Alla anstdllda forutom Iarlingar, praktikanter, konsulter, examensarbetare/doktorander

9,0 % 5,4 %

26-35 ar 36 aroch mer

17,0 %

16-25 ar 33,5%
5 &r och mindre

35,1%

6-15 ar

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

| voestalpine-koncernen arbetar nu 49 000
medarbetare (heltidsekvivalenter). Var och en
av dem d&r vdardefull och ska respekteras med
sina individuella starka sidor och kompeten-
ser. Att voestalpines vd skrev under "Chartan
for mangfald” i februari 2078 understryker kon-
cernens inriktning i frdga om maéngfald och li-
kabehandling. voestalpine stér for uppskattan-
de av alla m&nniskor med vilka féretaget har en
relation (medarbetare, kunder, affdrspartner),

oberoende av kon, hudfdrg, nationalitet, etnisk
tillhoérighet, religion eller varldséskadning, funk-
tionsnedsattning, dlder, sexuell ldggning och
identitet. Denna deklaration och tillhérande at-
gdarder skapar ett accepterande klimat prdglat
av Omsesidigt fortroende. | kapitlet "Respekt
och integritet” i voestalpines Code of Conduct
slés fast att ingen form av diskriminering tolere-
ras i koncernen.

MANNISKOR MED FUNKTIONSNEDSATTNING

| Osterrike &r arbetsgivare som har mer dn 25
medarbetare skyldiga att tillhandahdélla arbets-
tillfdllen for mdnniskor med funktionsnedsdtt-
ning. Den 31/3 20271 hade 6711 medarbetare i
voestalpine Osterrike meddelat att de har ratt
till status som funktionsnedsatta enligt lagen om
anstdlining av mdnniskor med funktionsnedsditt-
ning. Av dataskyddsskdl registreras inte eventu-
ella funktionsnedsdttningar hos medarbetare

utanfor Osterrike. For voestalpine dr det sjdlv-
klart att vid alla anldggningar uppfylla gdllan-
de lagstadgade skyldigheter f&r anstdlining och
integration av mdnniskor med funktionsnedsdtt-
ningar. Dessutom vidtas olika &tgdrder for att
frdmja en uppskattande gemenskap i koncer-
nen. Aven utanfor foretagsgrdnserna stéttas in-
tegrations&tgdrder.

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2021
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KVINNOR INOM voestalpine

Siffrorna gdllde det faststdllda datumet 31/3.

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Kvinnor totalt 13,5% 13,8% 14,4 % 14,7 % 14,8 %
Kvinnliga 11,5% 12,3% 12,5 % 12,5 % 13,6 %
chefer
Tj@nstemdn 28,5% 28,8 % 28,9 % 29,17 % 29,3 %
Arbetare 4,5% 4,9% 5,7 % 5,8 % 5,8 %
Kvinnliga Iarlingar 12,4% 13,5% 13,4 % 15,6 % 14,0 %
(tekniska)
Kvinnliga larlingar 50,8 % 47 4% 52,7 % 47.8 % 50,3 %

(©vriga)

UTBILDNING OCH VIDAREUTBILDNING

Innovation och hég kvalitet @r inte mojligt
utan kontinuerlig utbildning och vidareutbild-
ning av medarbetarna. Da&rfor ar atgdrder for
att 6ka kompetensen en viktig forutsattning for
voestalpines framgdang. De fr&mjar dessutom
medarbetarnas utvecklingsmojligheter pd ett
personligt plan samt deras kontakter over av-
delnings- och anl@ggningsgrdnser.

Totalkostnaderna for personalutveckling un-
der verksamhetsdret 2020/21 &g p& drygt 43
miljoner euro. 66,5 % av alla medarbetare i
koncernen har deltagit i utbildning och vidare-
utbildning. Utbildningsvolymen under verksam-
hetsaret 2020/21 uppgick till 507 855 timmair,
vilket motsvarade i genomsnitt 16,6 timmar per
utbildad medarbetare.

LARLINGAR/PRAKTIKANTER

Den 31/3 2021 befann sig 1 309 ldrlingar i ut-
bildning till ca 50 larlingsyrken i voestalpine-
koncernen, till storsta delen (64,6 %) vid anldgg-
ningar i Osterrike. 22,6 % deltog i utbildning i
Tyskland inom ramen for systemet med under-
visning pd bd&de skola och foéretag. Genom den
behovsinriktade utbildningen kan ndstan alla
|Grlingar som fullféljer sin utbildning erbjudas

anstdlining. voestalpine ser det som ett tydligt
uppdrag att investera i utbildning av ung kvali-
ficerad arbetskraft. Ddrvid dr badde god yrkesut-
bildning och vidareutveckling av personliga och
sociala formagor lika viktiga. Fér ndrvarande in-
vesterar koncernen mer &n 90 000 euro i utbild-
ningen av en I&rling.
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«= health

health & safety  =Fsafety

Sdkerhet pa arbetsplatsen och medarbetarnas hdlsa har hégsta prioritet
som ett av voestalpines centrala vadrden. Vi arbetar med att kontinuerligt
minska olycksfallsfrekvensen och férbdttra hdlsan hos alla

medarbetare inom voestalpine-koncernen, oavsett var och i e
vilken funktion de arbetar. | hela koncernen utgor giltiga 3 oo
sdkerhetsstandarder fundamentet for en effektiv _4,\/\.
foretagskultur i frdga om health & safety.

Samtliga produktionsbolag inom voestalpine Ddrmed arbetar ca 30 500 medarbetare (72 %)
har ett h&s-ledningssystem, 50 % d&r certifiera- i produktionen vid en anldggning med certifie-
de enligt ISO 45001 (tidigare OHSAS 18001). rat arbetarskyddssystem.

OLYCKSFALLSFREKVENSENS UTVECKLING (LTIFR)

3173

Implementering av

h&s-
koncern-
30 - strukturen*
20,4 16,1
20
14,8
12,5 11,3 o4
10 ) 8,2
; B
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

* Andring av nyckeltalsdefinitionen

NARVAROFREKVENSENS UTVECKLING

31/3

100 % 96,0 96,0 958 96,4 Ndrvarofrekvensen anger hur mé&nga procent
av alla medarbetares formella arbetstid som ut-
gjordes av ndrvaro pd arbetet under en definie-
rad period.

50% —

En hog ndrvarofrekvens &r inte bara positiv for

medarbetarna, utan dven for foretaget. Den dr

ett uttryck for en fungerande hdlsopolicy och att

0% foretaget har en ansvarsfull och uppskattande
2017/18 2018/19 2019/20 2020/27  halining gentemot sina medarbetare.
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KONTAKT OCH
UTGIVARINFORMATION

Kontakt

voestalpine AG, Corporate Responsibility
Tel. +43 50304 15 6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
Tel. +43 50304 15 8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
Tel. +43 50304 15 2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
https://www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/

Utgivarinformation
Agare och medieinnehavare: voestalpine AG, voestalpine-Strasse 1, 4020 Linz, Austria

Utgivare och redaktion: voestalpine AG, Corporate Responsibility, tel. +43 50304 15 6599
cr@voestalpine.com, www.voestalpine.com

Layout, genomforande: 7 Punkt Communication Group GmbH, www.7punkt.at

Tryck: Kontext Druckerei GmbH, www.kontextdruck.at

a Responsible”
; Steet |stmndardsa

icatior

FTSE4Good

For battre IGsbarhet har kdnsspecifika dndelser uteldmnats.
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voestalpine AG
voestalpine-StraBe 1
4020 Linz, Osterrike
Tel.: +43 50304 150
www.voestalpine.com

voestalpine

ONE STEP AHEAD.
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