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voestalpine je celosvétové plsobici oceldfsky a technologicky koncern

s bohatymi zkusenostmi se zpracovdnim surovin. Podnik s hlavnim sidlem
v rakouském Linci se ¢leni do ¢tyr divizi, z nichZ kazdd patfi svym produkto-
vym portfoliem k pfednim dodavatelim v Evropé nebo ve svété.
Jako mezindrodni koncern bere voestalpine svou odpovédnost za Zivotni
prostiedi a klima velmi vazné a svym pristupem k ekologii se neustdle snazi
jit pfikladem. Z tohoto dlivodu se hldsi ke globdlnim cilidm v oblasti ochrany

klimatu a intenzivné pracuje na technologiich, které snizuji emise CO,
a v dlouhodobém horizontu dekarbonizuji vyrobu.

VYVOJ KLICOVYCH

UKAZATELU

Mil. EUR 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21* @ 2021/22
Vynosy z obratu 12897,86 13560,7 12717,2 10901,9 14923,2
EBITDA 19541 1564,6 1181,5 1148,1 2 291,3
MarZe EBITDA 15,2% 11,5 % 92,3 % 10,5 % 15,4 %
EBIT 1180,0 779,4 -89,0 338,2 14543
Marze EBIT 9,1% 5,7 % -0,7 % 3,1% 9,7 %
Zaméstnanci 51 621 51907 49 682 48 654 50 225
(v prepoctu na plny Gvazek)

ke konci fiskdlniho roku

Vydaje na vyzkum 152,0 170,5 174,4 153,0 173,8
Provozni ndklady na systémy v oblasti 258,0 299,1 314,5 300,1 437,0
ochrany Zivotniho prostfedi

v Rakousku

Investice do Zivotniho prostfedi ve 41,0 66,0 35,0 15,3 27,0
vyrobnich zdvodech

v Rakousku

Vyroba surové oceli 8,140 6,895 7,173 6,882 7,838
(v mil. tun)

* FiskdIni rok 2020/21 zpétné upraven
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OBRAT PODLE DIVIZi

Vv % z celkového obratu v rdmci divize, fiskalni rok 2021/22

22% 36 %
Metal Engineering Steel
22% 20%

Metal Forming High Performance Metals

OBRAT PODLE ODVETViI

v % obratu koncernu, fiskdIni rok 2021/22

2%
Letectvl

31%
Automobilovy pramysl 13 %

59 Energeticky pramysl
o

Domdci spotrebice /
spotfebni zboZi

10 %
Strojirenstvi a
ocelové konstrukce

10 %
Zelezniénf systémy

13 % 16 %
Stavebnictvi Ostatni

OBRAT PODLE REGIONU

v % obratu koncernu, fiskdIni rok 2021/22

64% 14 %
Evropskd unie USMCA
(z toho Rakousko: 7 %)

4%

Jizni Amerika

8 %
Asie

10 %
Zbytek svéta




ZUCASTNENE STRANY
A RIZENI V OBLAST
SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI

Zucastnéné strany jsou osoby, které se o organizaci zajimaji ze soukromych
nebo profesnich divodd, protoZe ¢innost této organizace na né mé dopad
nebo mohou ovlivnit jeji vyvoj.

DlleZitym Ukolem managementu je udrZovat
kontakt se zucastnénymi stranami, zabyvat se
jejich zadostmi a zajistit co nejlepsi rovnovdhu

To byl aje zdklad Uspésného a udrzitelného roz-
voje koncernu voestalpine.

z4&jma.
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INTEGRITA

VEDENI SPOLECNOSTI

Integrita vedeni spoleé¢nosti znamend jednak zodpovédné fizeni a kontrolu
koncernu zamérené na udrZitelnou a dlouhodobou tvorbu hodnot (corporate
governance), jednak orientaci chovdni v§ech zaméstnancl koncernu na
soulad s prdvnimi a internimi pravidly, jakozZ i zakladnimi mordlnimi

a etickymi hodnotami (compliance).

Integrita vedeni spole¢nosti

V zdjmu zodpovédného fizeni a kontroly koncer-
nu smérujicich k udrZitelné a dlouhodobé tvorbé
hodnot se predstavenstvo a dozoréi rada uz
v roce 2003 zavdzaly plnit rakousky Kodex
sprdavy a fizenf spole¢nosti.

Oblast Compliance

Zavdzali jsme se dodrzovat veskeré prislusné
pravni pfedpisy ve viech zemich, kde koncern
voestalpine plsobf. Oblast compliance je pro
nds zdroven vyrazem kultury zalozené na etic-
kych a mordlnich zdsaddach.

COMPLIANCE

Koncern voestalpine zavazuje své jednotlivé
spoleé¢nosti a své zaméstnance ve viech ze-
mich, v nichz plsobi, k dodrzovdni vsech pri-
slusnych prdvnich pfedpist. Oblast compliance
vSak pro koncern voestalpine predstavuje vic
neZ jen jednat v souladu se zdkony a dalsimi
vnéjsimi predpisy. Je zdroven vyrazem kultury,
kterd je zalozena na etickych a mordinich zd-
saddch. Zdasady této firemnf kultury pro jedndni
se zdkazniky, dodavateli, zaméstnanci a dalsimi
obchodnimi partnery jsou vyslovné zakotveny

Lidska prava

Zavazujeme se k dodrZzovani lidskych prav
v souladu s Chartou OSN a Evropskou umluvou
o ochrané lidskych prdav a zdkladnich svobod
a podporujeme iniciativu OSN ,,Global Compact®”.

ROVNOST DOSTOINA PRACE MR,

SPRAVEDLNOST

A SILNE INSTITUCE
)

MUZ0 A ZEN A EKDNOMICKY ROST

v Kodexu chovdni (Code of Conduct) koncernu
voestalpine.

Stejné tak vyZaduje koncern voestalpine od
svych dodavatell, aby bez vyjimky dodrzovali
vSechny pfislusné prdvni predpisy v dané zemi
azejména aby jako zdkladni hodnoty dodrzovali
a respektovali lidskd prava.




TAXONOMIE EU

Od 1. ledna 2022 jsou kétované podniky v EU
povinny klasifikovat své hospoddrské cinnosti
podle narizeni o taxonomii a zverejiovat vysled-
ky v konsolidovaném nefinanénim prohldsent
nebo v konsolidované nefinanénf zpravé (podle
poZadavkd § 267a rakouského zdkoniku o spo-
le¢nostech UGB). Pri tom se hospoddrské Cinnos-
ti klasifikuji podle jejich ekologické udrzZitelnosti.
Pro klasifikaci shody s taxonomii, vykazované
v aktudinim sledovaném obdobi, se pouzivaji vy-
hradné environmentdlInf cile ,zmirRovdani zmény
klimatu" a ,,pfizpUsobovdani se zméné klimatu®,

V aktudlnim sledovaném obdobi se uvdadéji nd-

sledujici KPI hospoddrskych ¢innosti.

>> Podil trzeb z prodeje spojenych
s hospoddiskymi Cinnostmi zahrnutymi do
nafizenl EU o taxonomii.

>> Podil investi¢nich nakladl (CapEx)
spojenych s hospoddiskymi ¢innostmi
zahrnutymi do nafizeni EU o taxonomii.

>> Podil provoznich nakladd (OpEx) spojenych
s hospoddiskymi cCinnostmi zahrnutymi do
narizeni EU o taxonomii.

Absolutni Podil
Mil. EUR Kéd obrat na obratu
A. Hospoddfské Cinnosti v souladu s taxonomii
3 Vyroba Zeleza a oceli 3.9. 73124 49,0 %
% ‘E Zelezniéni ndkladni doprava 6.2. 21,2 0,1%
o
g 5 Infrastruktura pro Zelezni¢ni dopravu 6.14. 1523,6 10,2 %
X
‘é’ ] Obrat hospoddfskych ¢innosti v souladu s taxonomii 8857,2 59,4 %
_Q (%]
o B. Obrat hospoddriskych ¢innosti, které nejsou v souladu 6 066,1 40,6 %
s taxonomii
Trzby z prodeje celkem 14 923,3 100,0 %
Absolutni Podil
investi¢ni investicnich
X Mil. EUR Kéd ndklady ndkladd
g A. Hospoddfrské ¢innosti v souladu s taxonomii
> U -
'g = Vyroba Zeleza a oceli 3.9. 373,5 52,7 %
% E Zelezniéni ndkladni doprava 6.2. 0,2 0,0 %
=
c 9 Infrastruktura pro Zelezni¢ni dopravu 6.14. 51,5 7,3 %
6 O
20 Investi¢ni ndklady hospoddafiskych ¢innosti v souladu 425,2 60,0 %
¢ > s taxonomif
£3
3 B. Investi¢ni ndklady hospoddrskych cinnosti, které nejsou 283,1 40,0 %
S v souladu s taxonomii
Investi¢ni ndklady celkem 708,3 100,0 %
Absolutni Podil
. provozni provoznich
Mil. EUR Kéd ndklady ndkladd
’ILZ A. Hospoddfské ¢innosti v souladu s taxonomii
8‘ Vyroba Zeleza a oceli 3.9. 571,2 69,0 %
> = =
'g E Zelezni¢ni ndkladni doprava 6.2. 2,1 0,3%
5 2 Infrastruktura pro Zelezni¢ni dopravu 6.14. 44,0 53 %
c 0
€ 3 Provozni ndklady hospoddfskych ¢innosti v souladu 617,3 74,5 %
S s taxonomif
s 3
o o B. Provozni ndklady hospoddrskych ¢innosti, které nejsou 210,8 25,5%
§ v souladu s taxonomii
>
Provozni ndklady celkem 828,1 100,0 %
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LIDSKA PRAVA

Koncern voestalpine se ve svém bezpodminecném zdvazku k dodrzovani
lidskych prav opird o Vseobecnou deklaraci lidskych prav a Evropskou
Umluvu o lidskych pravech. Od roku 2013 podporuje koncern voestalpine
iniciativu OSN ,,Global Compact* (UN Global Compact, UNGC), v jejichz
deseti principech je obsazen pozadavek na prosazovdni lidskych prav a ddle
téZ na dodrZovdni pracovnich norem, ochranu Zivotniho prostredi Ci boj proti

korupci.

SKOLENI V OBLASTI LIDSKYCH
PRAV PRO PRACOVNIKY

Vsichni zaméstnanci koncernu voestalpine mu-

seji povinné absolvovat e-learningovy kurz

na téma ,Lidskd prava“ Online Skoleni bude

zpristupnén ve tfech modulech:

>> Modul 1: Zakladni zasady lidskych prav

>> Modul 2: Lidskd prdava v kazdodennim
pracovnim zivoté

>> Modul 3: Lidskd prdava v dodavatelském
fetézci

SKOLENI V OBLASTI LIDSKYCH
PRAV PRO BEZPECNOSTNI
PRACOVNIKY

Bezpecnostni pracovnici podnikové ochranky
jsou prevdazné nominovdni z fad viastnich za-
méstnancl koncernu voestalpine, pro které platf
koncernovy Kodex chovdni. Pracovnici externich
firem podléhaji Kodexu chovdni pro obchod-
ni partnery koncernu voestalpine. V obou do-
kumentech je zakotvena povinnost dodrzovdni
lidskych prav.

Skolenf vlastnich zaméstnancll k tomuto téma-
tu provddi koncern voestalpine sdm, Skoleni ex-
ternich bezpecénostnich pracovnikd zajistuje pri-
slusny zaméstnavatel.

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

A SYOBODA SDRUZOVANI

Priblizné 80 % vsech zaméstnancl v koncernu
voestalpine je v pracovnim vztahu upraveném
kolektivni smlouvou. Kazdy zaméstnanec md
svobodu a prdvo vstoupit do odbord. Ve vsech
spole¢nostech koncernu voestalpine mohou fa-
dovi zaméstnanci volit do rady zaméstnancd.
V koncernu existuje evropskd rada zaméstnan-
cl a koncernovd rada zaméstnancd, které maiji
dobry zdklad pro diskusi s vedenim.

DETSKA PRACE A NUCENA PRACE
Koncern voestalpine je striktné proti détské, nu-
cené a povinné prdci. V celém koncernu dosud
neni zndm ani jeden pripad takovychto praktik.
Koncern voestalpine netoleruje jakoukoli formu
détské, nucené Ci povinné prdce ani u svych
dodavateld ¢&i obchodnich partnerd. V rdm-
ci udrZitelného fizeni dodavatelského fetézce
(Sustainable Supply Chain Management) jsou
dodavatelé cilené kontrolovdni z hlediska do-
drzovani lidskych prdv, zejména s ohledem na
détskou, nucenou &i povinnou prdci.

OBCHODOVANI S LIDMI
A MODERNi OTROCTVi

Spolec¢nosti koncernu voestalpine, které pod-
léhaji britskému zdkonu o modernich typech
otroctvi, spliuji predepsané pozadavky, a to
prostfednictvim zvefejnovdni odpovidajiciho
stanoviska. V Kodexu chovdni a Kodexu chovdni
pro obchodni partnery jsou obchodovdni s lidmi
a moderni otroctvi explicitné uvedeny a vyslov-
né zapovézeny.




RIZENI RIZIK

Aktivni Fizeni rizik, které koncern voestalpine uplatiuje jiz fadu let, zajistu-
je dlouhodobou existenci spole¢nosti a zvysSovdani jeji hodnoty. Predstavuje
tak klicovy faktor uspésnosti celého koncernu. Jednotny proces fizeni rizik,
kterym nékolikrat roéné prochdzeji vSechny provozni a strategické jednotky
koncernu, a interni kontrolni systémy, které jsou rovnéz nedilnou soucdsti
organizacéni struktury a postup, zajistuji systematické a véasné zaznamenda-
vdni, analyzovdni a hodnoceni vyznamnych rizik.

Tyto procesy podléhaji neustdlému monitoringu. V pfipadé nutnosti jsou ne-
prodlené pfijimdna opatreni k minimalizaci rizik.

Mezi sledovand rizika patfri:

>> dostupnost surovin a doddvek energie;

>> logistika a dodavatelské fetézce;

>> rizika spojend se zménou klimatu;

>> vypadek vyrobnich zafizeni;

>> vypadek IT systém;

>> rizika v oblasti compliance;

>> rizika souvisejici s ochranou osobnich Uda;jd;
>> rizika z financnf oblasti.

Fyzickd rizika spojend se zménou
klimatu

V koncernu voestalpine byla pfijata komplexni
preventivni opatfeni pro rizika vyplyvajici z Zivel-
nich uddlosti, jako jsou napriklad povodné nebo
nizky stav vody, nadmérné zatizeni snéhem, su-
cho, boure a silny vitr nebo vykyvy teplot. Mezi
tato opatieni patii pravidelnd cviceni, obchdiz-
ky a prazkumy rizik provddéné ve spoluprdci
s pojistovnami.V nékterych pobockdch, zejména
téch, které se nachdzeji u fek, resp. vod, hrozi
také rizika vyplyvajici z ménici se hladiny vody.
Koncern voestalpine tato i dalsi fyzickd rizika
pravidelné monitoruje a kontroluje, zda stavajici
havarijni pldny a stavebni opatfeni, jako jsou
naptiklad pozdrni signalizace, sprinklerové sys-
témy a protipovodnovd ochrana, i naddle zajis-
tuji dostatecnou ochranu.

K minimalizaci dopadu téchto rizik na podnik
prispivd spolec¢né s interné prijatymi opatreni-
mi také pravidelny dialog s internimi a externimi

pojistovnami.

V oblasti zdsobovdni surovinami (napf. doddv-
ky lodni dopravou do linecké pobocky) se pri-
padné klimaticky podminéné kolisdni vodni hla-
diny a z toho vyplyvajici zhorSend splavnost fek
(napt. Dunaje) v souladu s aktudini situaci zo-
hlednuje v poctu pouzivanych lodi a objemu
prepravy.

Dalsi vyznamnada rizika pro
udrzitelnost

Na vsech Urovnich jsou zohlednovdna rizika
z tematickych oblasti potfeb zaméstnancd,
dodrzovdni lidskych prav a boje proti korupci
véetné jejich dopadu. Blizsi informace najdete
v pfislusnych ¢dstech této zprdvy o spolecenské
odpovédnosti.
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VYZKUM
AVYVOJ

Strategie koncernu voestalpine se orientuje na vid¢i pozici v oblasti inovaci,
technologii a kvality. Vyzkum a vyvoj jsou proto zdsadni soucdsti naseho
obchodniho modelu. Pro koncern voestalpine je nezbytnosti neustdly vyvoj
novych produktl a vyrobnich procesu, jejichZ prostfednictvim se mize odlisit
od konkurence a i naddle si zachovat technologické prvenstvi.

Inovace prizplsobené potfebdm zdkaznikim tak zajistuji dlouhodobou
Uspésnost podniku. Cilem koncernu voestalpine je, aby vSechny projekty

v oblasti vyvoje produktl a procesl bez vyjimky pozitivné pfispivaly

k udrzitelnosti. Za timto Gcelem jsme zavedli kritéria udrzitelnosti, k nimz

Ize prifadit veskeré projekty vyzkumu a vyvoje.

4 KVALITNE DOSTOINAPRACE PROMYSL INOVACE “ UDRETELNA
VIDELAN] o A EKONOMICKY ROST AINFRASTRUKTURA WESTA A DBCE

'I PARTNERSTVI

KE SPLNENI il

(TR0 N:7h

VYDAJE KONCERNU voestalpine
NA VYZKUM

Po poklesu zaznamenaném v roce 2020/21 rekordnf hodnotu. Rozpocet na vyzkum a vyvoj

v souvislosti s koronavirovou krizf vynaloZil kon- pro fiskdlni rok 2022/23 byl stanoven ve vysi
cern voestalpine ve fiskdinim roce 2021/22 195 mil. eur. Pokracuje tak vzestupny trend
na vyzkum a vyvoj opét vyrazné vic prostfed- z minulych let, ktery odrdZi vysokou duleZitost

ka. Castka 173,8 mil. eur dokonce predstavuje  vyzkumu a vyvoje pro koncern.

HRUBE VYDAJE NA VYZKUM A VYVOJ

(bez kapitdalovych investic ve vztahu k VaV) za fiskdIni rok, v mil. EUR

170,5 1744 173,8 1949

152,0 153,0

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23




7ZIVOTNI PROSTREDI

Jedndni zamérené na ochranu zivotniho prostredi je pevné zakotveno ve
firemni filozofii koncernu voestalpine. Za timto uc¢elem se snaZzime v celém
vyrobnim fetézci Setrné vyuzivat pfirodni zdroje, jako jsou suroviny a energie,
a minimalizovat dopad procest a produktl na Zivotni prostfedi.

K dosaZeni téchto cilt vyuZivdme ve vyrobnich
zdvodech koncernu voestalpine ty nejlepsi do-
stupné technologie a v rdmci stdvajici vyroby
oceli neustdle podporujeme zvysovdni efekti-
vity, snizovdni emisi a energetické Uspory. Sou-
bézné s tim se na zlepsovdni vysledkl na poli
ochrany Zivotniho prostredi vyrazné podili rov-
néZ intenzivni vyzkum novych ekologictéjsich vy-
robnich procesd a v neposlednifadé i dalsi vyvoj
materidld a produktl. Viechny tyto Cinnosti jsou
podporovdny prostfednictvim transparentnich
a efektivnich systéml environmentdintho ma-
nagementu, které jsou v koncernu voestalpine
zavedené témér ve viech oblastech.

Ve vsech vyrobnich zdvodech se kon-

cern voestalpine zavazuje k témto

zdsaddam:

>> celostni odpovédnost za produkty;

>> optimalizace vyrobnich postup;

>> zavedenf systémU environmentdiniho
managementu;

>> zapojeni zaméstnancl a jedndani kazdého
jednotlivce se zfetelem k Zivotnimu
prostredf;

>> otevreny a vécny dialog.

Emise do vzduchu, pidy a vody: mini-
malizace pomoci nejlepsich dostup-
nych technologii

Emisim pochdzejicim z procest se v dusledku fy-
zikalné-chemickych specifik stdvajicich vyrob-
nich postupl nelze Uplné vyhnout. Své vyrobnf
zavody provozujeme v souladu s hospoddrsky
udrzitelnym vyuzitim nejlepsSich dostupnych

technologif a kromé toho vyvijime nové pfistu-
py s cllem minimalizovat dopady na Zivotni pro-
stfedi, zejména vzduch, padu a vodu.

Obéhové hospoddrstvi a

posuzovdni zivotniho cyklu

(Life Cycle Assessment, LCA)
Podporujeme celostni, komplexni a integrované
posuzovdni a hodnoceni materidall (posuzovdni
zivotniho cyklu - Life Cycle Assessment), jakoz
i vSech procesnich a hodnotovych Fetézcl
v rdmci obéhového hospoddrstvi.

Strategie v oblasti klimatu

a energii: zdvazek k nizkouhlikové
vyrobé

Podporujeme a dlouhodobé usilujeme o dekar-
bonizaci hospoddrského systému, kromé jiného
prostfednictvim rozsdhlého vyzkumu a vyvoje
novych technologif, coz ¢asto realizujeme ve
spoluprdci s dalsimi subjekty a v projektech na-
pric¢ odvétvimi. Navic vedeme otevreny a kon-
struktivni dialog se zUcastnénymi stranami, na-
pfiklad s tvlrci politik, zdjmovymi skupinami,
obcanskou spolecnosti, védeckou obci a ekolo-
gickymi organizacemi.

DUSTOINA PRACE
AEKONOMICKY ROST

13 KUMATICKA ]7 PARTNERSTVI
OPATREN KE SPLNEN cil
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SYSTEMY ENVIRONMENTALNIHO MANAGEMENTU

Interni management environmentdlnich dat
koncernu voestalpine zahrnuje 120 vyrobnich
spolecnosti, resp. pobocek po celém svété a ma
vyznamny dopad na ekologickou bilanci skupi-
ny. Patfi sem vSechny obchodni Useky vyrabéjict
a zpracovavajici ocel - tedy takové, které jsou
velmi ndrocné na energii a emise.

Koncern voestalpine zaved| systémy manage-
mentu v Sirokém méfitku po celém svété. 75 %
vyrobnich zdvod(l disponuje systémem envi-
ronmentdiniho managementu podle normy ISO
14001 nebo EMAS. 30 % spolecnosti podléhd
certifikovanému energetickému managementu
podle normy ISO 50001.

VYDAJE VE VZTAHU K ZIVOTNiMU PROSTREDI

v mil. EUR
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EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU

PFimé emise sklenikovych plynd (Scope 1) zhru-
ba 120 vyrobnich zadvodd koncernu voestalpine
stouply (po poklesu v disledku koronavirové kri-
ze v predchozim roce) v roce 2021 o 16,2 % na
14,5 mil. tun ekvivalentu CO,. Velkd ¢dst z nich
pfipadd v Rakousku na zdvody Linec (2,6 mil.
tun) a Donawitz (3,7 mil. tun), kde se ve vysokych
pecich vyrdbi surovd ocel.

EMISE SCOPE 1

Vedle oxidu uhli¢itého jsou v Udajich o emisich
zahrnuty také sklenfkové plyny metan a oxid
dusny.

Kromé pfimych emisf (Scope 1) byly zazname-
ndny a podle metodiky EF 3.0 Climate Change
total vyhodnoceny také nepfimé emise sklenfko-
vych plynt (Scope 2 + Scope 3).

v mil. tun CO,e
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* Scope 2 podle trhu: 0,55 mil. tun CO,e
Scope 2 podle zavodu: 0,73 mil. tun CO,e
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EMISE SO,
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EMISE NOy

kt

10
6,1
! 5,9
51 4,9 5,0
5
0
2017 2018 2019 2020 2021
SPECIFICKE EMISE NOy
kg/t produktu
1,0
0,64
0,48 0,50 0,53 0,55
0,5
0
2017 2018 2019 2020 2021

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2021/22

15



ZACHYCENE EMISE PRACHU
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EMISE VOC
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5 EKOLOGICKA VODNI STOPA
SPOTREBA VODY, R. 2021 (WATER FOOTPRINT) 2021
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MIiRA RECYKLACE

v %
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* Od roku 2018: mira recyklace Zeleza, méfend na produktovém vystupu

PODILY Z HLEDISKA ZDROJU ENERGIE, R. 2021
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CELKOVA SPOTREBA ENERGIE

TWh
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ZAMESTNANCI

Nase uspésnost jakozto oceldrského a technologického koncernu spociva

na specifickych kompetencich a vysoké motivaci nasich zaméstnancu. Proto
spolecnost voestalpine prikladd velky vyznam vytvdareni firemni kultury, kterd
je zamérend na respektovdni hodnot, ddle rozmanitosti a individualité
zaméstnancl a jejich kvalifikaci, coZ se odrdzi i v hlavnich principech

strategie udrzZitelnosti.

Firemni kultura

Vytvdrime firemni kulturu, kterd je zamérend
na respektovdni hodnot a v niZ poZzadujeme
a podporujeme davéru, raznorodost, sebeurceni
a prebirdni odpovédnosti. Nase firemni kultu-
ra se v tomto smyslu neustdle rozviji jako znak
identity celého koncernu voestalpine.

Rozmanitost

Vazime si individuality vSech nasich zaméstnan-
cl a jejich schopnosti, bez ohledu na pohlavi,
vék, plvod, vyzndni, sexudini orientaci nebo
mozné postizeni, a vytvdiime podminky pro
rovné prilezitosti a pracovni ¢innost, kterd chrd-
ni zdravi a je orientovand na prislusnou Zivotni
f&zi.

VYVOJ POCTU ZAMESTNANYCH OSOB

Vzdélavani a odbornd priprava

Zaméstnanci koncernu voestalpine jsou ve své
kvalifikaci podporovdni prostfednictvim cile-
nych opatfeni. Tim se rozsifuji mozZnosti jejich
profesniho rozvoje. Odborny vycvik mladych lidi
i celozivotni vzdélavdani mimoto povazujeme za
faktor, ktery rozhoduje o dlouhodobé Uspésnos-

ti celého podniku

KVALITN ROVNOST DOSTOINA PRACE ] B MR,
VIDELANE MU0 A ZEN A EKONOMICKY ROST SPRAVEDLNOST

M A SILNE INSTITUCE
@. il Fy

Zameéstnanci (pocet osob kromé u¢na a docasnych pracovnikt) k datu 31. 3.
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STRUKTURA ZAMESTNANCU PODLE TYPU PRACOVNIHO VZTAHU

Vzdy k datu 31. 3.; vyjma zaméstnancl na plny Gvazek

5676 5159 5564
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Docasni pracovnici (FTE) B ueni (pocet osob) [ 1 | Osoby zaméstnané na cdastecny Uvazek (pocet osob)
POCTY ZAMESTNANCU PODLE REGIONU
k datu 31. 3. 2022, v pfepoctu na FTE
0,8 % 2,2%
Afrika Zbytek Evropy
13,6 %
Amerika
8,0 %
Asie
0,6 % 74,8 %

Austrdlie a Ocednie Evropskd unie

449 % Rakousko
15,6 9% Némecko
6,6 % USA

4,7 % Brazilie

4,7 % Cina

2,5 % Svédsko
2,4 % Nizozemsko
1,8 % Francie

1,5 % Rumunsko
1,4 % Belgie
1,3 % Velkd Britdnie
1,2 % Mexiko
1,17 % Polsko

10,3 % Ostatni zemé




SETRVANI U FIRMY

k datu 31. 3. 2022

Vsichni zaméstnanci kromé ucnd, stdzistd, nezdvislych pracovnikd, diplomantt/doktorandl

8,4 % 5,5 %

26-35 let 36 let a vice

17,5 %

16-25 let 35,2 %
5let a méné

33,4%

6-15 let

ROVNOPRAVNOST POHLAVI

V koncernu voestalpine pracuje v globdlnim mé-
fitku v prepoctu na plny Gvazek (FTE) pfiblizné
50 000 zaméstnancl. Kazdy z nich je hodnot-
ny z hlediska individudlnich prednosti a schop-
nostf, a jako takového je zapotrebi jej respekto-
vat. Podpis ,Charty rozmanitosti“ v Unoru 2018
ze strany CEO koncernu voestalpine dokladd, ze
rozmanitost a rovnost patfi k nasim prioritdm.
Koncern voestalpine se zavazuje k zachova-
vani Ucty vaci vsem lidem, s nimiZ je v kontak-
tu (zaméstnanci, zdkaznici, obchodni partneri),
bez ohledu na pohlavi, barvu pleti, ndrodnost,

OSOBY S POSTIZENIM

V Rakousku se na firmy, které zaméstndvaiji 25
a vice zaméstnancl, vztahuje povinnost za-
jistit pracovni mista pro osoby s postizenim.
K 31. 3. 2022 nahldsilo 580 zaméstnanct kon-
cernu voestalpine v Rakousku, Ze se na né vzta-
huje zvldstni status podle rakouského zdkona
o zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim.
Z dlvodu ochrany osobnich dajd se mimo Ra-

kousko moZné postizeni zaméstnancd neevidu-

etnicky plvod, ndboZenské vyzndni nebo svéto-
ndzor, postizeni, vék, sexudini orientaci ¢i identi-
tu. Tento zavazek a prislusnd opatfeni podporuijf
atmosféru prijetl a vzdjemné daveéry. Jak je uve-
deno v kapitole ,Respekt a integrita” v Kodexu
chovdni koncernu voestalpine, netolerujeme
v rdmci koncernu jakoukoli formu diskriminace.

je. Pro koncern voestalpine je samozrejmé, ze
ve vsech lokalitdch, kde plsobi, také dodrZuje
pfislusné zdakonné povinnosti, pokud jde o pfiji-
mdni a integraci osob se zdravotnim postizenim.
Diky rGznym opatfenim se dafi v rdmci koncernu
vytvdret atmosféru prijeti a vstficné pracovni kli-
ma. Rlznd integracnf opatreni jsou pak podpo-
rovdna i mimo rdmec firemniho prostredi.
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PODIL ZEN MEZI ZAMESTNANCI

k datu 371. 3.
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Zeny celkem 13,8 % 14,4 % 14,7 % 14,8 % 15,4 %
Zenyve vedoucich 12,3% 12,5 % 12,5 % 13,6 % 12,9 %
pozicich
Admin. pracovnice 28,8% 28,9 % 29,1 % 29,3 % 29,6 %
Délnice 4.9 % 5,7 % 5,8 % 5,8 % 6,4 %
Ucnice 13,5% 13,4 % 15,6 % 14,0 % 16,5 %
(technické zaméreni)
Ucnice 47,4% 52,7 % 47,8 % 50,3 % 48,1 %
(ostatni)

VZDELAVAN| A ODBORNA PRIPRAVA

Inovace a vysokd kvalita nejsou myslitelné bez
neustdlého vzdéldvdni a odborné pripravy za-
méstnancd. Kvalifikaéni opatfeni jsou proto
daleZitym predpokladem Uspé&snosti koncernu
voestalpine. Kromé toho podporuji moZnosti
rozvoje zaméstnancd na osobni Urovni a jejich
propojeni napfic¢ oddélenimi a pobockami.

UCNI

K datu 31. 3. 2022 bylo v koncernu voestalpine
1 369 ucénd v priblizné 50 oborech, pricemz
ve Vetsiné pripadl (62,9 %) se jednalo o u¢né
v Rakousku. 19,8 % ucnd se pfipravovalo v Né-
mecku v rdmci dudiniho systému. Diky tomu, Ze
odbornd pfiprava probihd ve vztahu ke konkrét-
nim potfebdm spolecnosti, dokdzeme pak té-
méErF vsem ucnlim, ktefi Uspésné absolvuji ucent,
nabidnout pracovni pomér.

Celkové ndklady na persondini rozvoj cinily
ve fiskdlnim roce 2021/22 vic nez 52 mil. eur.
Vzdéldvacich programd a odborné piipravy se
na Urovni koncernu Ucastnilo 76,9 % vsech za-
méstnancl. Objem skoleni predstavoval ve fis-
kdInim roce 2021/22 630 587 hodin, coz ¢inf na
jednoho vyskoleného zaméstnance v praméru
17,5 hodiny.

Koncern voestalpine povaZzuje za svdj jasny ukol
investovat do kvalifikace mladych oborové vy-
Skolenych specialistl. Kromé vynikajici odborné
pfipravy je neméné dllezity i dalsi rozvoj osob-
nich a socidinich dovednosti. Koncern v soucas-
né dobé investuje v pradméru vice nez 90 000 eur
do odborné pfipravy jednoho uéné.
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health & safety %ﬁ Peototy

Bezpecnost na pracovisti a zdravi zaméstnancl predstavuji pro koncern
voestalpine zdkladni hodnoty a maji nejvyssi prioritu. Neustdle pracujeme
na sniZovdani nehodovosti a zvysovdni indexu zdravi vSech zaméstnanc(
koncernu voestalpine, bez ohledu na to, kde a na jaké pozici jsou
zaméstndni. MinimdlIni bezpe&nostni standardy platné pro cely Vo
koncern povazujeme za zdklad Uspésné podnikové kultury _4,\/‘.
v oblasti zdravi a bezpecnosti.

100 % wvyrobnich spole¢nosti z koncernu 30 500 (72 %) zaméstnancl pracuje ve vyrobé
voestalpine md zaveden systém fizeni BOZP na pracovisti s certifikovanym systémem bez-
a 50 % je certifikovano podle normy ISO 450071 pecnosti prdce.

(drive OHSAS 18001). To znamend, ze priblizné

VYVOJ NEHODOVOSTI (LTIFR)

k datu 31. 3.
20
12,5 11,3 o
10 : 8,2 9.2
0 .

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

VYVOJ INDEXU ZDRAVI

k datu 31. 3.
96,0 96,0 95,8 96,4 95,6
100 %
50 %
0%
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Index zdravi uddvd podil pldnované pracovni predem definovaného obdobi skutec¢né pritom-
doby, kdy jsou vsichni zaméstnanci v pribéhu ni na pracovisti.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2021/22

25



KONTAKTY
ATIRAZ

Kontakt

voestalpine AG, Corporate Responsibility
+43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
+43/50304/15-8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
+43/50304/15-2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
https://www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/

Tirdz
Majitel a nakladatel: voestalpine AG, voestalpine-StraBe 1, 4020 Linz, Austria

Vydavatel a redakce: voestalpine AG, Corporate Responsibility, T. +43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com, www.voestalpine.com

Navrh a realizace: 7 Punkt Communication Group GmbH, www.7punkt.at

Tisk: Kontext Druckerei GmbH, www.kontextdruck.at

Member of

2 o Dow Jones
Responsibie “wCDP Sustainability Indices
FTS E4G00d Powered by the S&P Global CSA

S cilem zajistit snazsi Ctenf textu bylo upusténo od uvadéni variantnich genderové specifickych koncovek.
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