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1. PREAMBUL

O activitate antreprenoriald la nivel mondial implicd si responsabilitatea de a acorda o atentie
deosebitd regulilor de bazd ale coexistentei umane. Prin urmare, respectarea legilor si prevederilor
aplicabile si,n special, respectarea drepturilor tuturor persoanelor constituie un principiu fundamental
al actiunilor tuturor companiilor voestalpine. Insé nu pretindem acest lucru doar de la noi insine, ci si
de la furnizorii nostri de bunuri si servicii, precum si de la intermediarii de afaceri, consultanti si alti
parteneri de afaceri (denumiti in continuare "parteneri de afaceri").

Acest cod de conduitd defineste principiile si cerintele voestalpine fatd de partenerii de afaceri.
Acesta trebuie s& asigure conformitatea practicilor de afaceri ale partenerilor de afaceri cu valorile
voestalpine si cu legile si reglementdrile in vigoare.

Principiile si cerintele se bazeazd pe Politica privind drepturile omului si pe Codul de conduitd al
voestalpine, precum si pe Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, pe
principiile Pactului Global al ONU, pe Carta Internationald a Drepturilor Omului si pe Conventia
Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei.

2. COMPLIANCE & CONDUCEREA RESPONSABILA A FIRMEI’

Respectarea legilor
Partenerii de afaceri se obligd sa respecte toate legile nationale si reglementdrile internationale
aplicabile.

Interzicerea coruptiei active si pasive/interzicerea acorddrii de beneficii (de ex. cadouri) angajatilor
Partenerii de afaceri se obligd sa nu tolereze nicio formd de coruptie activd (oferirea si acordarea de
avantaje; mitd) sau de coruptie pasiva (solicitarea si acceptarea de avantaje) si s& nu se implice Tn
vreun fel in acestea.

Partenerii de afaceri se obligd s& nu ofere cadouri sau alte avantaje personale (de exemplu, invitatii)
angajatilor sau rudelor apropiate ale angajatilor voestalpine, dacd valoarea totald a acestora si
circumstantele specifice lasd impresia cd se asteaptd ca beneficiarul avantajului s& se comporte, in
schimb, intr-un anumit mod. Dacd acesta este cazul, depinde de circumstantele concrete ale fiecarui
cazin parte.

Sunt admise cadourile cu o valoare micd si tratatiile n limitele practicii de afaceri uzuale.

De asemeneaq, partenerii de afaceri se obligd ca, in cazul angajatilor voestalpine care achizitioneazd
bunuri sau servicii pentru uz personal, acestea sd fie oferite la preturile uzuale ale pietei si sd acorde
rabat sau alte reduceri de pret numai dacd acestea sunt acordate tuturor angajatilor voestalpine.

Spdlarea de bani
Partenerii de afaceri se obligd sd respecte dispozitiile legale aplicabile pentru prevenirea spdldrii
banilor si sd nu se implice In activitdti de spdlare a banilor.




Competitie corectd
Partenerii de afaceri se obligd sa nu restr&ngd libera concurentd si sa nu Thcalce prevederile antitrust
nationale sau internationale.

Tn acest context, partenerii de afaceri se obligd, In special, s& nu ajungd la niciun fel de intelegeri
privind aspecte comerciale care determind sau influenteazd comportamentul concurential al
ntreprinderilor (de exemplu, acorduri privind preturile sau impartirea pietelor sau a clientilor) si s& nu
facd schimb de informatii privind chestiunile confidentiale ale voestalpine, cum ar fi preturile, conditiile
de vanzare, costurile, utilizarea capacitdtii, stocurile etc. - nici mdcarin mod unilateral.

Protectia informatiilor, a proprietdtii intelectuale si a datelor

Partenerii de afaceri se obligd sa protejeze in mod adecvat toate informatiile detinute de voestalpine
sitoate drepturile de proprietate intelectuald a voestalpine. Partenerii de afaceri trebuie s& se asigure,
n special, cd informatiile confidentiale ale voestalpine sunt pdstrate secrete.

n plus, partenerii de afaceri trebuie sa respecte toate dispozitiile legale aplicabile privind protectia
proprietdtii intelectuale (cum ar fi brevetele, mdrcile comerciale, drepturile de autor) si, Th special, sd
respecte proprietatea intelectuald a unor terte parti si sa evite incdlcarea drepturilor de proprietate
intelectuald (de ex. prin plagiat).

Orrice prelucrare a datelor cu caracter personal ale angajatilor, clientilor si partenerilor de afaceri ai
voestalpine (de ex. colectareq, utilizarea si stocarea) trebuie sd fie efectuatd in conformitate cu legile
aplicabile privind protectia datelor.

Controale comerciale si sanctiuni
Partenerii de afaceri trebuie s& asigure respectarea reglementdrilor in vigoare in materie de control
comercial si de sanctiuniin toate tdrile In care Tsi desf&soard activitatea.

3. RESPONSABILITATEA SOCIALA?

Respectarea drepturilor omului & a conditiilor de munca

Partenerii comerciali se obligd sd respecte si s& se conformeze drepturilor omului ca valori fundamen-
tale Tn temeiul Cartei internationale a drepturilor omului, a Principiilor directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului si a principiilor Pactului global al ONU.

Interdictia muncii pentru copii

Partenerii de afaceri nu trebuie sd tolereze sub nicio form& munca copiilorin cadrul propriei firme sau
la furnizorii directi si respectd cel putin Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (,OIM”) nr. 138
din 26 iunie, 1973 privind varsta minima de incadrare in munca si Conventia OIM nr. 182 din 17 iunie,
1999 privind interzicerea si mdsurile imediate pentru eliminarea celor mai grave forme de muncd a
copiilor. In afard de interzicerea muncii copiilor, trebuie s& se asigure c& angajarea tinerilor lucrdtori
nu pune in pericol sandtateaq, siguranta si dezvoltarea acestora.
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Interzicerea muncii fortate si obligatorii, a traficului de persoane si a sclaviei moderne

Partenerii de afaceri se obligd sd respecte Conventia OIM nr. 29 din 28 iunie, 1930 privind munca
fortatd sau obligatorie, inclusiv Protocolul din 17 iunie 2014, precum si Conventia OIM nr. 105 din
25 iunie 1957 privind abolirea muncii fortate si sd prevind toate formele de munca fortatd sau
obligatorie, traficul de fiinte umane si sclavia modernd in cadrul propriilor afaceri si la furnizorii lor
directi. Munca fortatd si obligatorie se referdin special la toate muncile sau serviciile care sunt impuse
persoanelor sub amenintarea de a fi pedepsite si include retinerea cartilor de identitate si a pasa-
poartelor, restrictiile de circulatie si servitutea pentru datorii.

Negocieri colective si dreptul la libertatea de asociere

Partenerii de afaceri respectd dreptul angajatilor de a se afilia la sindicate. In plus, partenerii de
afaceri se obligd sd respecte si sa promoveze dreptul angajatilor lor la negociere colectiva sila liber-
tatea de asociere, In conformitate cu Conventia OIM nr. 87 din 9 iulie, 1948 privind libertatea de
asociere si protectia dreptului de asociere si cu Conventia nr. 98 din 1 iulie, 1949 privind aplicarea
principiilor dreptului de asociere si de negociere colectiva.

Diversitate, egalitate de sanse si interzicerea discrimindrii

Partenerii de afaceri se obligd sd prevind in mod eficient discriminarea sau hdrtuirea pe criterii de
sex, statut marital sau parental, origine etnicd sau nationald, varstd, handicap, orientare sexuald,
religie sau alte caracteristici personale. In ceea ce priveste remunerareq, se respectd in special prin-
cipiul remunerdrii egale pentru o muncd de valoare egald, indiferent de sex. In acest sens, partenerii
de afaceri vor respecta principiile Conventiei OIM nr. 100 din 29 iunie, 1957 privind egalitatea de
remunerare a mdinii de lucru masculine si a mainii de lucru feminine, pentru o muncd de valoare
egalg, si ale Conventieinr. 111 din 25 iunie, 1958 privind discriminarea in ceea ce priveste ocuparea
fortei de muncd si exercitarea profesiei, precum si ale Conventiei privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare impotriva femeilor.

Remunerarea si programul de lucru

Salariile lucratorilor trebuie sa respecte reglementdrile legale si de contract colectiv aplicabile si sa
fie suficiente pentru a satisface nevoile de bazd ale angajatilor si ale familiilor lor si pentru a le asigura
un nivel de trai adecvat.

Partenerii de afaceri se obligd sa stabileascd directive clare privind programul de lucru al angajatilor.
Reglementarile privind programul de lucru trebuie sa fie conforme cu cerintele legale si, printre altele,
sd prevind oboseala fizicd si psihicd excesivd a angajatilor.




Sdndtate si securitate la locul de muncd

voestalpine solicitd tuturor partenerilor de afaceri s& asigure conditii de muncd sigure si sdndtoase
pentru toti angajatii care lucreazd pentru sau sub supravegherea unui partener de afaceri. Aceasta
include, de asemenea, punerea la dispozitie a echipamentelor de protectie personald. Partenerii de
afaceri trebuie s respecte, in orice caz, obligatiile Tn materie de protectia muncii aplicabile in con-
formitate cu legislatia locatiei de angajare. Tn plus, voestalpine recomandd introducerea unui sistem
de management al protectiei muncii, cum ar fi ISO 450071 sau OHSAS 18001, cu exceptia cazuluiin
care existd deja o obligatie legald corespunzdtoare n acest sens.

Personalul de securitate

Partenerii de afaceri care pun la dispozitie personal de securitate privat sau public pentru a proteja
firmele voestalpine trebuie s& se asigure cd drepturile tuturor persoanelor in cauzd sunt respectate
atunci cand Tsi furnizeazd serviciile.

Partenerii de afaceri care utilizeazd personal de securitate privat sau public pentru a-si proteja propriile
firme trebuie, de asemeneq, sd se asigure cd personalul de securitate respectd drepturile omului.

Comunitdatile locale si populatii indigene

voestalpine se asteaptd ca toti partenerii de afaceri sd sprijine comunitdtile locale si populatiile
indigene din vecindtatea companiilor lor. Se va evita, In special, impactul negativ al activitdtilor
comerciale ale partenerilor de afaceri asupra sandtdatii, sigurantei si mijloacelor de trai ale comunit&tilor
locale si ale populatiilor indigene. Tn acest sens, partenerii de afaceri se obligd, de asemeneaq, sd
respecte interdictia evacudrilor fortate ilegale si, atunci cdnd achizitioneazd, dezvoltd sau utilizeazd
n alt mod terenuri, p&duri sau ape, sd nu contribuie Tn mod ilegal la privarea de terenuri, pdduri
sau ape a acelor populatii indigene sau comunitdti locale ale cdror mijloace de trai sunt asigurate
de acestea.

4, MEDIUL & PROTECTIA CLIMEI®

Partenerii de afaceri se obligd sd respecte toate legile si reglementdrile relevante, precum si standardele
de protectie a mediului recunoscute la nivel international. Partenerii de afaceri trebuie sa respecte,
n special, cerintele conventiilor internationale de la Minamata (mercur), Stockholm (poluanti organici
persistenti) si Basel (deseuri periculoase).

Tn plus, partenerii de afaceri se obligd s& evite orice risc pentru oameni si mediu, s& reducd la minimum
impactul asupra mediului si sa utilizeze resursele cu moderatie.

voestalpine recomandd introducerea unui sistem de management al mediului inconjurdtor, cum ar fi
ISO 14001 sau EMAS.
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Amprenta CO,

voestalpine se angajeazd sd respecte obiectivele Acordului de la Paris privind schimbdrile climatice,
Tsi Tmbundtdteste amprenta de carbon printr-un angajament de productie cu emisii reduse de CO; si
prin cercetarea si dezvoltarea extinsd de noi tehnologii si vizeazd atingerea neutralitdtii climatice pe
termen lung.

Dar nu doar noi, ci si partenerii nostri de afaceri influenteazd amprenta CO, a produselor noastre.
Partenerii de afaceri ai voestalpine sunt, prin urmare, obligati s elaboreze obiective de reducere a
emisiilor de CO, In propriile domenii de activitate si de-a lungul lantului de aprovizionare (domeniile
1, 2 si 3 din Protocolul privind gazele cu efect de serd) si sd ia m&suri adecvate pentru a contribui la
atingerea obiectivelor Acordului de la Paris privind schimbdrile climatice.

Partenerii de afaceri trebuie sa furnizeze voestalpine informatii privind propriile emisii de CO, si pe
cele ale activitdtilor din amonte. Partenerii de afaceri trebuie s& verifice in mod independent obiec-
tivele de reducere stabilite, conform metodelor stiintifice (de exemplu, in cadrul initiativei ,Science
Based Targets”).

5. MANAGEMENTUL LANTULUI DE APROVIZIONARE

voestalpine solicitd tuturor partenerilor de afaceri s& ia mdsuri adecvate si rezonabile pentru a identifica
sieliminaimpactul negativasupra drepturiloromului sau asupra mediului apdrut de-a lungulintregului
lant de aprovizionare sau, dacd acest lucru nu este posibil imediat, pentru a minimiza amploarea
acestui impact negativ.

Partenerii de afaceri sunt, de asemenea, obligati sd transmitd continutul acestui ,Cod de conduitd
pentru partenerii de afaceri voestalpine” si, in special, continutul punctului 3 (,Responsabilitate sociald”)
si al punctului 4 (,,Protectia mediului si a climei”) propriilor furnizori si subcontractanti, sd 7i oblige Tn
consecintd si sa verifice respectarea acestuia in cadrul lantului de aprovizionare.

Pentru a facilita indeplinirea integrald a obligatiilor mentionate mai sus, voestalpine recomandd
nfiintarea unui sistem de gestionare a riscurilor pentru lanturile de aprovizionare si/sau obtinerea
unei certificariin conformitate cu initiative recunoscute, cum ar fi pentru materiile prime RMI (Responsible
Mining Index), ResponsibleSteel sau IRMA (Initiative for Responsible Mining Assurance).

Minerale brute si minerale constitutive

Partenerii de afaceri se angajeazd sd respecte toate legile si reglementdrile in vigoare privind mineralele
de conflict (staniu, tantal, tungsten si aur) si sd furnizeze informatii privind originea si lantul de
aprovizionare cu minerale de conflict.




6. INFORMARE DE COMPORTAMENTE GRESITE*

voestalpine a stabilit un sistem de denuntare pe internet, pe https:/www.bkms-system.net/voestalpine,
care poate fi utilizat atdt de angajatii sdi, cdt si de denuntdtorii externi. Cu exceptia cazuluiin care
existd deja o obligatie legald corespunzdtoare, voestalpine recomandd partenerilor sdi de afaceri
sd instituie un sistem similarin care incdlcdrile legate de subiectele mentionate mai sus pot firaportate
atdtin mod deschis, cat si anonim.

In plus, partenerii de afaceri se angajeazd sdTsi informeze proprii angajati si furnizorii directi cu privire
la posibilitatea de a raporta prin intermediul sistemului voestalpine de denuntare a neregulilor.

7. COOPERARE S| PARTICIPARE®

voestalpine este indreptdtitd sd inspecteze sau s& auditeze procesele stabilite de partenerii de afaceri
pentru a respecta principiile si cerintele prezentului Cod de conduitd, inclusiv masurile de diligentd
luate Tn legdturd cu drepturile omului si protectia mediului, precum si punerea in aplicare in timp util
a oricdrui plan de actiuni corective, sau sd dispund inspectarea sau auditarea prin intermediul unui
tert InsArcinat de voestalpine. Partenerii de afaceri trebuie s& pund la dispozitia voestalpine sau a
unui tert desemnat de voestalpine toate informatiile si documentele solicitate pentru inspectie si
trebuie s& ofere voestalpine sau unui tert desemnat de voestalpine posibilitatea de a purta discutii
sau realiza interviuri cu managerii, directorii si angajatii companiei Tn mdsura in care acest lucru este
necesarin mod rezonabil Tn aceste scopuri.

voestalpine Tsi rezervad, de asemeneaq, dreptul de a lua mdsuri adecvate in cazul incdlcdarilor, care pot
duce, In cele din urma, la suspendarea sau incetarea relatiei de furnizare.

n plus, partenerii de afaceri se angajeazd sA participe, la cererea voestalpine, la cursuri de formare cu
privire la principiile si cerintele stabilite in acest Cod de conduitd si sa confirme in scris participarea lor.

1 Cuvinte cheie: Legalitate, coruptie, acceptarea cadourilor, mitd, coruptibilitate, compliance, spdlare
de bani, legislatie antitrust, protectia datelor, regulamentul general privind protectia datelor (GDPR),
confidentialitate, controlul exporturilor

2 Cuvinte cheie: Libertatea de asociere, libertatea de coalizare, drepturile femeilor, drepturile copiilor,
minoritdti, durata maxima a programului de lucru, sandtate si securitate, sandtate, protectia sandtdtii,
forte de securitate private sau publice, interzicerea torturii, viata si corpul, drepturile forestiere,
drepturile la apg, drepturile funciare

> Cuvinte cheie: Protectia climei, eficienta energeticd

4 Cuvinte cheie: Denuntdtori

5 Cuvinte cheie: Legea privind obligatia de diligentd referitor la lantul de aprovizionare, LkSG
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