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voestalpine jest dziatajgcym globalnie koncernem stalowym

i technologicznym, dysponujgcym potqgczonymi kompetencjami w zakresie
tworzyw i obrébki. Przedsiebiorstwo, majqce swojq siedzibe w Linzu, dzieli sie
na cztery dywizje, ktére dzieki swoim portfolio produktéw nalezq do
wiodgcych dostawcéw w Europie i na swiecie. Jako miedzynarodowy
koncern firma voestalpine bardzo powaznie traktuje swojqg odpowiedzialno$é
za srodowisko i klimat, starajqc sie by¢ pionierem w dziedzinie ekologii.

Z tego powodu koncern voestalpine angazuje sie w realizacje globalnych
celéw klimatycznych i intensywnie pracuje nad technologiami stuzgcymi
redukcji wtasnych emisji CO,, a w perspektywie dtugoterminowej -
dekarbonizacji produkgji.

ROZWOJ WSKAZNIKOW

mln euro 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
przychdéd z obrotu 13560,7 12717,2 10901,9 14923,2 18 225,1
EBITDA 1564,6 1181,5 1148,1 2 291,3 2 544.,6
marza EBITDA 11,5% 9,3% 10,5% 15,4% 14,0%
EBIT 779,4 -89,0 338,2 1454,3 1624,2
marza EBIT 5,7% -0,7% 3,1% 9,7% 8,9%
pracownicy (w przeliczeniu na petne 51907 49 682 48 654 50 225 51202
etaty) na koniec roku gospodarczego

naktady na prace badawcze 170,5 1744 153,0 173,9 191,2
naktady na urzqdzenia 2991 314,5 300,17 437,5 480,0
stuzqce ochronie srodowiska

w Austrii

inwestycje w urzqgdzenia stuzqce 66,0 35,0 15,3 27,0 29,0
ochronie Srodowiska w zaktadach

produkcyjnych w Austrii

produkcja stali surowej 6,895 7,173 6,882 7,838 7,079
(w mIn ton)
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OBROTY WED+UG DYWIZJI

udziat procentowy w tqcznych obrotach dywizji, w roku gospodarczym 2022/23

23% 36%
Metal Engineering Steel
21% 20%

Metal Forming High Performance Metals

OBROTY WED+UG BRANZ

udziat procentowy w obrocie koncernu w roku gospodarczym 2022/23

2%
32% lotnictwo
przemyst motoryzacyjny 15%
4% przemyst energetyczny
sprzet AGD/dobra

konsumpcyjne
pcy) 10%

budowa maszyn
i konstrukcje stalowe

10%
systemy kolejowe

10% 17%
przemyst budowlany inne

OBROTY WEDLUG REGIONOW

udziat procentowy w obrocie koncernu w roku gospodarczym 2022/23

17%
Stany Zjednoczone,
Kanada i Meksyk

62%
Unia Europejska
(w tym Austria: 79%)

5%
Ameryka Potudniowa

9%
Pozostate obszary

7%
Azja




INTERESARIUSZE
| ZARZADZANIE
ODPOWIEDZIALNOSCIA
KORPORACYJNA

Interesariusze to osoby, ktére ze wzgledéw prywatnych lub zawodowych
interesujq sie organizacjq, poniewaz dziatania tej organizacji majq na nie
wptyw lub osoby te mogqg mie¢ wptyw na rozwéj organizacji.

Wazne zadanie zarzqdu polega na utrzymywa-
niu kontaktu z interesariuszami, zajmowaniu sie
ich sprawami oraz dbaniu o jak najlepsze zréw-

nowazenie intereséw. Stanowito to w przesztosci
i nadal stanowi podstawe pomysinego i trwate-
go rozwoju koncernu voestalpine.

Klienci
Dostawcy
Konkurenci
Instytucje badawcze
Uniwersytety

Pracownicy
i kandydaci

Zarzqd
Rada nadzorcza
Rada zaktadowa

Zrzeszenia grup intereséw
Organizacje
pozarzgdowe i non-profit
Stowarzyszenia
Ustawodawcy
Sqsiedzi i pobliskie gminy
Wtadze lokalne

Inwestorzy
Analitycy
Banki
Akcjonariusze

Istotne tematy

Sirsizglie Zréwnowazo- pFr{é\?vfclirLee- Prawa Zarzqdzanie  Badania 2 . .
Eiciliciuc jrim produkty nie przedsie-  cztowieka ryzykiem i rozwoj SR ® | AReeie) el
nego rozwoju biorstwa
Ryzyko
zwigzane z Ochrona Ksztatceniei Bezpieczenst-
Lgfaalede pandemiq klimatu  doksztatcanie — wo pracy
koronawirusa
\ \ \ \ \
Réwne
tad Kryzys B traktowanie Ochrona
korporacyjny klimatyczny ) i réznorod- zdrowia
nos¢
\ \
Podatki Energia
| |
Taksonomia
UE Woda
|
Ocena
cyklu zycia
|
Gospodarka
odpadami i
gospodarka
cyrkulacyjna
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RZETELNE PROWADZENIE
PRZEDSIEBIORSTWA

Rzetelne prowadzenie przedsiebiorstwa polega z jednej strony na zapewnie-
niu odpowiedzialnego kierownictwa i nadzoru, nastawionego na dtugofalowe
tworzenie wartosci w sposéb zgodny z wymogami zrbwnowazonego rozwoju
(tad korporacyjny), a z drugiej strony na podporzgdkowaniu postepowania
wszystkich pracownikéw przepisom ustawowym, wewnetrznym wytycznym
oraz podstawowym warto$ciom moralnym i etycznym (zgodnos¢).

Rzetelne prowadzenie

przedsiebiorstwa

Dla zapewnienia odpowiedzialnego kierownic-
twa i nadzoru, nastawionego na dtugofalowe
tworzenie wartosci w sposéb zgodny z wymoga-
mi zrGwnowazonego rozwoju zarzqd i rada nad-
zorcza koncernu juz w 2003 roku zobowiqzaty
sie do przestrzegania austriackiego kodeksu
tadu korporacyjnego.

Zgodnosé

Zobowiqzujemy sie do przestrzegania wszel-
kich majgcych zastosowanie ustaw wszystkich
panstw, w ktérych dziata koncern voestalpine.
W naszym rozumieniu zgodnos¢ jest ponadto
wyrazem kultury postepowania, opartej na za-
sadach etycznych i moralnych.

PODAIKI

Strategia podatkowa koncernu, ktérg zarzgd
voestalpine AG uchwalit w ramach dyrektywy
podatkowej koncernu stanowi zobowiqgzanie
koncernu voestalpine do przestrzegania w przy-
padku wszystkich transakcji biznesowych i de-
cyzji podejmowanych przez koncern przepiséw
podatkowych konkretnych krajéw.

Za wdrozenie i przestrzeganie przepiséw podat-
kowych oraz dyrektywy podatkowej koncernu
odpowiada kierownictwo kazdej spotki koncer-
nu. Koncern voestalpine AG oraz spotki macie-

Prawa cztowieka
Zobowiqzujemy sie do przestrzegania praw
cztowieka zgodnie z Miedzynarodowqg Kartg
Praw Cztowieka oraz Wytycznymi ONZ dotyczqg-
cymi biznesu i praw cztowieka. Wspieramy tez
UN Global Compact.
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rzyste dywizji regularnie weryfikujqg i aktualizu-
jg dyrektywe podatkowq koncernu, czuwajqc
nad jej wdrazaniem i przestrzeganiem przez
spotki koncernowe. Na poziomie zarzgdu od-
powiada za to CFO koncernu voestalpine AG.
Aby zapewni¢ przestrzeganie strategii podat-
kowej, opracowano procesy sterujgce i dziata-
nia nadzorcze koncernu voestalpine AG oraz
spotek macierzystych dywizji dotyczgce pod-
stawowych procesdéw podatkowych w spdtkach
koncernu, ktére stanowiqg czes¢ dyrektywy po-
datkowej koncernu.




TAKSONOMIA UE

Od 1 stycznia 2022 r. europejskie przedsiebior-
stwa notowane na gietdzie sq zobowiqzane do
klasyfikowania swojej dziatalnosci gospodarczej
zgodnie z rozporzqdzeniem w sprawie taksono-
mii oraz do publikowania wynikéw w skonsoli-
dowanym, pozafinansowym oswiadczeniu lub
w skonsolidowanym, pozafinansowym raporcie
(zgodnie z wymogami § 267a i § 243b austriac-
kiego kodeksu spotek). Dokument taki powinien
zawierac klasyfikacje rodzajéw dziatalnosci go-
spodarczej zgodnie z ich zrbwnowazonym roz-
wojem pod kgtem ekologii.

Sprawozdawczos$¢ zgodnie z unijnym rozporzg-
dzeniem w sprawie taksonomii jest realizowana w
ramach tréjstopniowego procesu, podczas ktod-
rego sprawdza sie, czy dziatalnos¢ spetnia kry-
teria taksonomii (czyli czy jest zasadniczo obje-
ta rozporzgdzeniem w tej sprawie) oraz kwestie
zgodnosci z kryteriami taksonomii. Jezeli dzia-
talno$¢ gospodarcza przedsiebiorstwa nie jest
objeta rozporzgdzeniem w sprawie taksonomii,
wdwCzas uznaije sie, ze nie spetnia tych kryteriow.

Spetnianie kryteridw taksonomii wszystkich spdt-
ek zweryfikowano w ramach procesu wdrazania.

W wyniku tej analizy ustalono, iz rodzaje dzia-
talnodci gospodarczej w koncernie voestalpine
spetniajq kryteria taksonomii i przyporzqgdkowa-
no je do nastepujqcych kategorii:

>> 3.9. Produkcja zelaza i stali

Koncern voestalpine produkuje w Linzu, Au-
stria (Steel Division) i w Donawitz, Austria (Me-
tal Engineering Division) stal, wykorzystujgc
w tym celu technologie wysokiego pieca. W
tgcznie trzech oddziatach w Europie (Kap-
fenberg, Austria, Wetzlar, Niemcy i w Udde-
holms AB, Szwecja) oraz w jednym oddziale
w Brazylii (Sumare) High Performance Metals
Division produkuje stal z wykorzystaniem
technologii elektrycznych piecéw tukowych.

W rozporzqdzeniu zdefiniowano sze$¢ celdw
srodowiskowych. Aby rodzaje dziatalnosci mo-
gty zostac sklasyfikowane jako zgodne z kry-
teriami taksonomii, muszq znacznie przyczy-
nia¢ sie do osiggniecia przynajmniej jednego
z tych celéw. Nie mogq réwniez znacznie za-
grazac realizacji innych celéw srodowiskowych
(wDo No Significant Harm”; DNSH). W ramach
tréjstopniowego procesu nalezy spetniac takze
minimalne kryteria ochrony (,Minimum Safegu-
ards”), na przyktad dotyczgce bezpieczenstwa
pracy i praw cztowieka.

Rozporzgdzenie UE definiuje szes¢ celéw srodo-

wiskowych:

a. tagodzenie zmian klimatu

b. dostosowanie do zmian klimatu

c. zréwnowazone uzytkowanie i ochrona
zasobdéw wodnych i morskich

d. przejécie na gospodarke o obiegu
zamknietym

e. zapobieganie zanieczyszczeniom
i ich kontrola

f. ochrona i przywracanie réznorodnosci
biologicznej i ekosystemow

>> 6.2. Przewéz towardéw w transporcie
kolejowym
Koncern voestalpine prowadzi w Linzu, Au-
stria (Steel Division) przedsiebiorstwo kolejo-
we w europejskiej sieci tras.

>> 6.14. Infrastruktura transportu szynowego
Koncern voestalpine produkuje na catym
$wiecie kluczowe komponenty infrastruk-
tury kolejowej (Metal Engineering Division).
Obejmujg one systemy zwrotnic (wstepnie
zmontowane kompletne systemy wraz z na-
pedami, systemami zamknie¢, instalacja-
mi nadzorujgcymi), systemy diagnostyczne
i monitorujqce oraz ustugi serwisowe do in-
frastruktury transportu szynowego (ustu-
gi logistyczne, obrébka szyn, ich spawanie,
szlifowanie, recykling itp.)
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WYNIKI | WSKAZNIKI

Obroty spetniajgce kryteria taksonomii/zgodne z kryteriami taksonomii

Podstawe okreslenia obrotéw spetniajgcych
kryteria taksonomii stanowig zgodnie z unijnym
rozporzgdzeniem w sprawie taksonomii przy-
chody z obrotu wg IAS 1.82(a). Odpowiada-
jg one przychodom z obrotu wykazanym w ra-
chunku zyskdéw i strat sprawozdania z rocznej
dziatalnosci przedsiebiorstwa 2022/23 i sq wy-

SPELNIANIE KRYTERIOW TAKSONOMII WEDLUG
RODZAJOW DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

korzystywane w ponizszej tabeli do obliczenia
spetniania kryteriéw taksonomii jako mianow-
nik. Licznik obejmuje wszystkie obroty, jakie uzy-
skano z rodzajéw dziatalnosci ujetych w unijnym
rozporzqdzeniu w sprawie taksonomii. Zgodne z
kryteriami taksonomii przychody z obrotu kon-
cernu voestalpine wynoszg 4 626,2 min euro.

ZGODNOSC Z KRYTERIAMI TAKSONOMII WEDLUG
RODZAJOW DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

3.9.

53,4%
spetniajqce
kryteria

39,86%
niespetniajqce
kryteridow

6.2.
0,1%'s
petniajgce kryteria

6.14.
6,7%
spetniajqce kryteria

3.9.

18,8% z 39,8%
godne z niespetniajgce
kryteriami kryteridow

3.9. 6.14.
34,6% 0,2%
niezgodne niezgodne z
z kryteriami kryteriami
6.2, 6.14.
0,1% 6,5%

zgodne z kryteriami zgodne z kryteriami

Wydatki inwestycyjne spetniajgce kryteria taksonomii/zgodne z kryteriami taksonomii (CapEx)

Jako podstawe do okreslenia wydatkdw inwesty-
cyjnych spetniajqcych kryteria taksonomii wzie-
to pod uwage zwiekszenia, w tym zwiekszenia
z fuzji przedsiebiorstw do rzeczowych aktywoéw
trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych,
a takze prawa do uzytkowania wynikajgce z le-
asingu. Nie uwzgledniono inwestycji za posred-
nictwem joint ventures, inwestycji w instrumen-
ty finansowe oraz zwiekszen do wartosci firmy.
Wykorzystywana tutaj w mianowniku réznica

SPEENIANIE KRYTERIOW TAKSONOMII WEDLUG
RODZAJOW DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

wydatkéw inwestycyjnych w stosunku do da-
nych opublikowanych w sprawozdaniu z rocznej
dziatalnosci przedsiebiorstwa 2022/23 w roz-
dziale ,,Segmenty dziatalnosci” dotyczy wytqcz-
nie zwiekszen wartosci firmy. Licznik obejmuje
wszystkie wydatki inwestycyjne, jakie uzyskano
z rodzajow dziatalnosci ujetych w unijnym roz-
porzqdzeniu w sprawie taksonomii. W obszarze
wydatkéw inwestycyjnych zgodny z kryteriami
taksonomii udziat wynosi 23,8% (218 min euro).

ZGODNOSC Z KRYTERIAMI TAKSONOMII WEDLUG
RODZAJOW DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

3.9.

56,7%
spetniajqce
kryteria

36,1%
niespetniajgce
kryteriéw

6.2.
0,1%
spetniajqce kryteria

6.14.
7,1%
spetniajqce kryteria

3.9. 36,1%
16,8% niespetniajqce
zgodne z kryteriéw
kryteriami 614,
6.2. 0,2%
0,1% niezgodne z
zgodne z kryteriami
kryteriami .
6.14. 3.9.
6,.9% 39,9%
zgodne z niezgodne z
kryteriami kryteriami




Wydatki operacyjne spetniajqce kryteria taksonomii/zgodne z kryteriami taksonomii (OpEx)

W przeciwienstwie do przychoddéw z obrotu i wy-
datkéw inwestycyjnych wydatkdw operacyjnych
nie mozna przejq¢ bezposrednio z rocznego
sprawozdania z dziatalnosci przedsiebiorstwa
2022/23. Do okreslenia mianownika wydatkdw
operacyjnych wykorzystuje sie jedynie kilka wy-
branych naktaddéw. Obejmujg one remonty bu-
dynkoéw, konserwacje i naprawe aktywdw trwa-
tych, naktady na badania i rozwdj, naktady

SPELNIANIE KRYTERIOW TAKSONOMII WEDLUG
RODZAJOW DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

na szkolenia dla pracownikéw oraz krétkoter-
minowe naktady na leasing. Licznik obejmuje
wszystkie wydatki operacyjne, jakie uzyskano z
rodzajoéw dziatalnosci ujetych w unijnym rozpo-
rzqgdzeniu w sprawie taksonomii. Wydatki ope-
racyjne z rodzajéw dziatalnosci zgodnych z
kryteriami taksonomii wynoszqg 274,17 min euro.
Odpowiada to 29,0% spetniajgcych kryteria
taksonomii wydatkéw operacyjnych.

ZGODNOSC Z KRYTERIAMI TAKSONOMII WEDLUG
RODZAJOW DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

24,5%
niespetniajqce
kryteriow

3.9.

70,8%
spetniajqce
kryteria

6.14.

4,5%
spetniajqce
kryteria

6.2.

0,2%
spetniajqce
kryteria

24,5%

383% niespetniajgce
zgodr.we Z. kryteriow
kryteriami
6.14.
4,5%
zgodne z
kryteriami
3.9. —7
46,5% 6.2.
niezgodne z 0,2%
kryteriami zgodne z
kryteriami

MINIMALNA OCHRONA (MINIMUM SAFEGUARDYS)

Jako zréwnowazone pod wzgledem ekologicz-
nym uznaje sie te rodzaje dziatalnodci, ktdre
znacznie przyczyniajq sie do realizacji co naj-
mniej jednego z szesciu celdow Srodowiskowych,
nie majqg negatywnego wptywu na inny cel
i spetniajg wymagania minimalnej ochrony (so-
cjalnej). Weryfikacja minimalnej ochrony pra-
cownikéw oraz przestrzegania praw cztowieka
stanowi zgodnie z artykutem 18 unijnego rozpo-
rzgdzenia w sprawie taksonomii ostatni stopien
kontroli zgodnosci z kryteriami taksonomii. Na-
lezy tutaj upewnic sie, ze dziatalno$¢ gospodar-
cza jest zgodna z miedzynarodowymi standar-
dami praw cztowieka i przepisami dotyczgcymi
miedzy innymi tapownictwa, korupcji, opodat-
kowania i uczciwej konkurencji. Wymienione w
artykule 18 standardy okreslajq cztery podsta-
wowe tematy, ktére zdefiniowano w celu prze-
strzegania minimalnych gwarancji.

Nalezy przestrzegac nastepujgcych

wytycznych i norm:

>> Wytyczne OECD dla miedzynarodowych
przedsiebiorstw

>> Wytyczne ONZ dotyczqce biznesu i praw
cztowieka (UN Guiding Principles)

>> Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczgca podstawowych zasad i praw
w pracy (podstawowe normy pracy MOP)

>> Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

Platform on Sustainable Finance (PSF)

zajmuje sie nastepujgcymi gtéwnymi kwestiami
dotyczgcymi stosowania minimalnej

ochrony socjalnej:

>> Prawa cztowieka (w tym prawa pracownikéw)
>> Unikanie tapownictwa i korupcji

>> Opodatkowanie

>> Uczciwa konkurencja
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PRAWA CZtOWIEKA

W swoim bezwarunkowym zobowigzaniu do przestrzegania praw cztowieka
koncern voestalpine opiera sie na Powszechnej deklaracji praw cztowieka oraz
Europejskiej konwencji praw cztowieka. Ponadto od 2013 roku nasz koncern
wspiera inicjatywe UN Global Compact i dziesie¢ proponowanych przez niq
zasad, obejmujqcych postulaty dotyczqce praw cztowieka, norm pracy,
ochrony srodowiska i zwalczania korupcji.

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW
W ZAKRESIE PRAW CZLOWIEKA

Wszyscy pracownicy koncernu voestalpine majq
obowiqgzek ukonczenia szkolenia online doty-
czqcego praw cztowieka. Obejmuje trzy moduty:
>> Modut 1: Podstawy praw cztowieka
>> Modut 2: Prawa cztowieka w

codziennej pracy
>> Modut 3: Prawa cztowieka w tancuchu

dostaw

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW
OCHRONY W ZAKRESIE PRAW
CZLOWIEKA

Personel ochrony zaktaddw voestalpine jest w
wiekszosci u nas zatrudniony, dlatego obowig-
zuje go kodeks postepowania (Code of Con-
duct) koncernu. Pracownicy firm zewnetrznych
podlegajq kodeksowi postepowania dla partne-
row biznesowych voestalpine. Oba dokumenty
zobowiqzujq do przestrzegania praw cztowieka.

Koncern voestalpine prowadzi szkolenia z za-
kresu praw cztowieka dla wtasnych pracowni-
kéw, natomiast szkolenia pracownikéw ochrony
z firm zewnetrznych organizowane sq przez po-
szczegolnych pracodawcow.

POLITYKA OCHRONY PRAW

CZtOWIEKA

W marcu 2023 zarzqd uchwalit polityke ochrony
praw cztowieka. Koncern voestalpine wymaga
jednak poszanowania praw cztowieka nie tylko
od kadry menedzerskiej i pracownikdw, ale tak-
ze od wszystkich partneréw biznesowych.

ROKOWANIA ZBIOROWE
| WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Okoto 809% wszystkich zatrudnionych w koncer-
nie voestalpine pozostaje w stosunku pracy re-
gulowanym uktadem zbiorowym. Kazdemu pra-
cownikowi przystuguje wolnos$¢ zrzeszania sig
i prawo do wstgpienia do zwiqzku zawodowego.
We wszystkich spdtkach koncernu voestalpine
zatoga moze wybra¢ rade zaktadowqg. W kon-
cernie voestalpine dziata rada koncernu oraz
europejska rada zaktadowa. Gremia te majg
dobry kontakt z dyrekcjqg koncernu.

ZATRUDNIANIE DZIECI | PRACA
PRZYMUSOWA

Koncern voestalpine stanowczo odrzuca pra-
ce dzieci, prace przymusowq i obowigzkowq.
W naszym koncernie nie doszto dotychczas do
zadnego przypadku tego rodzaju. Réwniez w
zaktadach swoich dostawcow i partneréw biz-
nesowych koncern voestalpine nie toleruje zad-
nych form pracy dzieci, pracy przymusowej ani
pracy obowigzkowej. W ramach zarzqdzania
zrbwnowazonym tancuchem dostaw (Sustaina-
ble Supply Chain Management) kontrolujemy
doktadnie naszych dostawcéw w zakresie prze-
strzegania praw cztowieka, a w szczegdlnosci
zakazu zatrudniania dzieci oraz korzystania z
pracy przymusowej i obowigzkowej.

HANDEL LUDZMI | WSPOLCZESNE
FORMY NIEWOLNICTWA

Spoétki koncernu voestalpine, podlegajqce bry-
tyjskiej ustawie zwalczajgcej wspdtczesne nie-
wolnictwo (UK Modern Slavery Act), spetniajq
zalecenia ustawy, publikujgc stosowne oswiad-
czenia. Zaréwno w kodeksie postepowania dla
pracownikdw, jak i w kodeksie dla partnerdw
biznesowych voestalpine poruszono te proble-
my, jednoznacznie zabraniajgc handlu ludzmi
i wszelkich form wspdtczesnego niewolnictwa.
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LARZADZANIE RY ZYKIEM

Aktywne zarzgdzanie ryzykiem, jakie voestalpine stosuje od lat, gwarantu-
je dtugoterminowe istnienie przedsiebiorstwa oraz wzrost wartosci, a tym
samym stanowi istotny czynnik sukcesu dla catego koncernu. Zarzqdzanie
ryzykiem koncernu voestalpine obejmuje takze ryzyka zwiqzane ze zréwno-

wazonym rozwojem.

Poprzez spdjny proces zarzqdzania ryzykiem,
ktdry wszystkie jednostki koncernu przeprowa-
dzajq kilka razy do roku, oraz wewnetrzne sys-
temy kontroli, stanowigce rdéwniez integralng
czes$¢ struktury i proceséw organizacyjnych,
istotne ryzyka udaje sie juz na wczesnym etapie
w sposdb systematyczny rozpoznad, przeanali-
zowacd i oceni¢. Dziatania w zakresie zarzqdza-
nia ryzykiem obejmujg przy uwzglednieniu checi
i zdolnosci do ponoszenia ryzyka rézne strate-
gie, takie jak ,,unikanie”, ,,ograniczenie”, ,,zabez-
pieczenie” oraz ich kombinacje i, w przypadku,
gdy na podstawie analiz gospodarczych zad-

ne dodatkowe dziatania nie wydajq sie zasad-
ne, ,ponoszenie” ryzyka. Za okreslenie i wdraza-
nie dziatan odpowiadajq lokalne kierownictwa
spotek.

Zarzqdzanie ryzykiem koncernu voestalpine
obejmuje wszystkie obszary przedsiebiorstwa
i stopnie hierarchii, uwzgledniajqc przy tym za-
rowno poziom strategiczny, jak i operacyjny.
Proces zarzqdzania ryzykiem odbywa sie w kil-
ku krokach, a pod wzgledem swojej struktury jest
w duzej mierze zbiezny z wytycznymi OECD dla
miedzynarodowych koncerndw:

DOKUMENTACJA

sprawozdanie dotyczqce ryzyka — WEWNETRZNE
sprawozdanie dotyczqce ryzyka — ZEWNETRZNE

POKONYWANIE/STEROWANIE
dziatania, plan dziatan

OCENA
ocena ryzyka

IDENTYFIKACJA/
ANALIZA
rejestracja ryzyka

MONITOROWANIE
nadzadr, kontrola 5

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU - FAKTY | LICZBY 2022/23
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BADANIA
| ROZWOJ

W obszarze ekologii strategia zréwnowazonego rozwoju obejmuje ograniczenie
poziomu CO, oraz oszczednosé¢ zasobow i gospodarke cyrkulacyjng. Celem jest
osiggniecie do 2050 roku neutralnosci klimatycznej procesu produkcji stali. Cele
w zakresie oszczednosci zasobdw i gospodarki cyrkulacyjnej pomagajqg
osiqgnq¢: ocena cyklu zycia, digitalizacja, produkty zgodne z zasadami
zrobwnowazonego rozwoju i rozszerzone obiegi materiatéw oraz energii.
Wymagana jest w tym celu zakrojona na szerokgq skale dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa (R&D).

BIJERM‘.?KIJSG

EDUKACS 7 Wm 8 o el | Rl 1] e

ISPOLECZNOSCI

0SPODARCZY NARZECZCELOW

|GODNAPRAGA

ﬁ/i g ﬁﬁéﬁ

NAKEADY NA PRACE BADAWCZE
W KONCERNIE voestalpine

Strategia przedsiebiorstwa voestalpine jest ukie- dania i rozwdj. Ich znaczenie znajduje odzwier-
runkowana na osiggniecie pozycji lidera w dzie- ciedlenie w statym wzroscie naktadéw na ba-
dzinie innowacji, technologii i jakosci. Kluczowq dania i rozwdj oraz przeznaczonym na ten cel
role w tym modelu biznesowym odgrywajq ba- rekordowym budzecie.

NAKtADY NA PRACE BADAWCZO-ROZWOJOWE BRUTTO

(bez inwestycji w aktywa trwate z zakresu badan i rozwoju) w kolejnych latach gospodarczych, w min euro
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SRODOWISKO

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko jest nieodtqgcznym elementem filozofii
koncernu voestalpine. Oszczedne gospodarowanie zasobami, takimi jak
surowce i energia, w catym tancuchu produkgji jest rownie istotne jak
minimalizacja wptywu proceséw i produktéw na srodowisko.

Aby osiggnq¢ te cele, w zaktadach produkcyj-
nych koncernu voestalpine stosujemy najlepsze
dostepne technologie, a w ramach istniejgcych
procesdw produkcji stali systematycznie dqzy-
my do podnoszenia wydajnosci, zmniejszenia
emisji i oszczedzania energii. Rdwniez intensyw-
ne badania nad nowymi, bardziej przyjaznymi
dla srodowiska procesami produkcji, a takze
stosowanie nowych surowcdw i rozwdj nowych
produktéw przyczyniajq sie do poprawy nasze-
go bilansu Srodowiskowego. Wszystkie te dzia-
tania sq wspierane przez przejrzyste i efektyw-
ne systemy zarzqdzania srodowiskowego, ktdre
zostaty wdrozone juz w niemal catym koncernie
voestalpine.

We wszystkich zaktadach
produkcyjnych voestalpine

przestrzegamy nastepujqcych zasad:

>> petna odpowiedzialnos¢ za produkty

>> optymalizacja metod produkcji

>> wdrazanie systemow zarzgdzania srodowi-
skowego

>> angazowanie pracownikdw i promowanie
proekologicznego nastawienia

>> otwarty i rzeczowy dialog

Emisje do powietrza, gleby i wody:
minimalizacja dzieki uzyciu
najlepszych dostepnych technologii
Ze wzgledu na szczegdlne cechy fizykochemicz-
ne stosowanych obecnie metod produkcji emisji
tych nie da sie catkowicie wyeliminowac. Kieru-
jemy naszymi zaktadami produkcyjnymi, stosu-
jac najlepsze dostepne i ekonomicznie uzasad-
nione technologie, a zarazem pracujgc nad
rozwojem nowych proceséw, pozwalajgcych w
najwyzszym mozliwym stopniu na zminimalizo-
wanie wptywu na srodowisko naturalne w zakre-
sie powietrza, gleby i wody.

Gospodarka cyrkulacyjna

i ocena cyklu zycia

W spieramy kompleksowq i zintegrowanq oceng
nie tylko materiatéw uzytkowanych w produkcji
(ocena cyklu zycia, ang. Life Cycle Assessment),
lecz réwniez wszelkich tarcuchdéw przetwarzania
i wartosci w ramach gospodarki cyrkulacyjnej.

Polityka energetyczna i klimatyczna:
dqgzenie do produkcji niskoemisyjnej
Przyczyniamy sie do dtugofalowe] dekarboni-
zacji systemu gospodarczego przede wszyst-
kim przez prowadzenie, czesto we wspotpra-
cy z partnerami zewnetrznymi, kompleksowych
prac badawczo-rozwojowych nad nowymi tech-
nologiami. Prowadzimy ponadto otwarty, kon-
struktywny dialog z interesariuszami, takimi jak
decydenci polityczni, grupy intereséw, spote-
czenstwa obywatelskie oraz organizacje nauko-
we i zajmujqce sie ochrong $rodowiska.

8 WZROST
(GOSPODARCZY
IGODNA PRACA

o

DZIALANIA 1 PARTNERSTWA
WDZIEDZINIE NARZEGZ CELOW
KLIMATU
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SYSTEMY ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO

Wewnetrzny system zarzqgdzania danymi $ro-
dowiskowymi voestalpine obejmuje okoto 120
spotek i zaktaddéw produkcyjnych na catym
$wiecie, majqcych istotny wptyw na bilans ekolo-
giczny koncernu. System ten uwzglednia wszyst-
kie procesy produkcji i obrébki stali, a tym sa-
mym wszystkie energochtonne i wysokoemisyjne
obszary dziatalnosci.

NAKEADY NA RZECZ SRODOWISKA

Koncern voestalpine na catym swiecie po-
wszechnie wprowadzit systemy zarzqdzania.
76% zaktaddw produkcyjnych dysponuje syste-
mem zarzqdzania $rodowiskowego zgodnym z
ISO 14007 lub EMAS. 30% spdtek jest objetych
certyfikowanym systemem zarzgdzania energiq
zgodnym z ISO 500071.
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INWESTYCJE NA RZECZ SRODOWISKA
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EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (za-
kres 1) pochodzqgce z okoto 120 zaktaddw pro-
dukcyjnych koncernu voestalpine zostaty zre-
dukowane w 2022 roku z 14,5 do 12,7 min ton
ekwiwalentu CO,. Przyczynq tego spadku jest
z jednej strony sprzedaz voestalpine Texas LLC
powodujgcego emisje znacznych ilosci gazdw
cieplarnianych, a z drugiej spadek produkciji.
Wiekszos¢ bezposrednich emisji gazdéw cieplar-
nianych przypada przy tym w Austrii na zakta-
dy w Linzu (8,9 min ton) i Donawitz (2,9 min ton),
gdzie w piecach hutniczych produkowana jest
stal surowa.

PRZEBIEG EMISJI ZAKRES 1/2/3

Do obliczania posrednich emisji gazéw cieplar-
nianych koncern voestalpine wykorzystuje jedy-
nie sprawdzone zestawy danych i wspdtczynniki
emisji ze znanych zrédet (sphera GaBi TS®) oraz
podstawowe dane dostawcéw. Poza dwutlen-
kiem wegla wartosci bezposredniej i posredniej
emisji obejmujq takze gazy cieplarniane: metan
i tlenek diazotu. Oprdécz emisji bezposrednich
(zakres 1) zbadano réwniez posrednie emisje
gazoéw cieplarnianych (zakres 2 i zakres 3) oraz
przeanalizowano je zgodnie z metodyka ,,EF 3.0
Climate Change total”.
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EMISJE SO
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WYCHWYCONE EMISJE PYLOW
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POBOR WODY W ROKU 2022 SLAD WODNY W ROKU 2022
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POZIOM RECYKLINGU

w % w odniesieniu do produkcji catkowitej
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UDZIAL POSZCZEGOLNYCH ZRODEL ENERGII W ROKU 2022

16,8%
gaz ziemny
52,2%
wegiel
22,8%
koks
6,2% 2,0%
energia elektryczna (zakupiona) pozostate
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CALKOWITE ZUZYCIE ENERGII
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PRACOWNICY

Nasz sukces jako koncernu stalowego i technologicznego bazuje na
wyjgtkowych kompetencjach i wysokiej motywacji pracownikéw.
Koncern voestalpine przywigzuje zatem wielkie znaczenie do kultury
opartej na wartosciach, ktérej cechq jest szacunek dla réznorodnosci,
indywidualnosci i kwalifikacji pracownikéw. Podejscie to znajduje
odzwierciedlenie w wytycznych dla naszej strategii w zakresie

zrébwnowazonego rozwoju.

Kultura przedsiebiorstwa

Tworzymy kulture przedsiebiorstwa opartg na
wartosciach. Wspieramy zaufanie, réznorod-
nos$¢, niezaleznos¢ i przejmowanie odpowie-
dzialnosci oraz oczekujemy tego od naszych
partneréw. Systematycznie pracujemy nad
tak ukierunkowanym rozwojem naszej kultury,
uwazajgc jg za element tozsamosci koncernu
voestalpine.

Réznorodnos¢

Cenimy indywidualnos¢ i umiejetnosci wszyst-
kich naszych pracownikéw, niezaleznie od ptci,
wieku, pochodzenia, wyznania, orientacji seksu-
alnej czy tez ewentualne] niepetnosprawnosci.
Stwarzamy warunki, zapewniajqce réwne szan-
se oraz prace bezpieczng dla zdrowia i dopaso-
wang do wieku.

LICZEBNOSC PRACOWNIKOW

Ksztatcenie i doksztatcanie
Podejmujemy skuteczne dziatania, aby wspie-
ra¢ pracownikdw koncernu voestalpine w pod-
noszeniu kwalifikacji, rozszerzajqc ich mozliwo-
$ci rozwoju zawodowego. Ponadto uwazamy, ze
ksztatcenie mtodziezy i ksztatcenie ustawiczne
sq trwatymi czynnikami sukcesu naszego przed-
siebiorstwa.

DOBRAJAKOSC 5 ROWNOSE WIR0ST 16 POKOJ,
EDUKACJI PLCI GOSPODARCZY SPRAWIEDLINOSC

- |GODNAPRACA ISILNE INSTYTUCJE
A/ 2
M| @ i 1 X%

personel zatrudniony na dzier 31.03 (bez ucznidéw zawodu i pracownikéw w leasingu, liczba oséb)
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PODZIAL PRACOWNIKOW WEDEUG STOSUNKU PRACY

na dzien 31.03 danego roku (bez pracownikéw na petnym etacie)

5676

5159

5564

5980

5000

2018/19

pracownicy leasingowi

(w przeliczeniu na petne etaty)

2019/20

[ M uczniowie zawodu
(liczba osdb)

2020/21

2021/22

2022/23

B W zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin

(liczba osdb)

ZATRUDNIENIE WED£UG KRAJOW | PLCI (OD 10 OSOB)

personel zatrudniony na dzieh 31.03 (bez uczniéw zawodu i pracownikéw w leasingu, Liczba oséb).

Kraj tqcznie mezczyzni kobiety
Austria 22 617 19 357 3260
Niemcy 7537 6377 1160
USA 2 500 2002 498
Brazylia 2323 2079 244
Chiny 2013 1659 354
Szwecja 1215 995 220
Holandia 1081 960 121
Polska 831 593 238
Francja 807 6671 146
Rumunia 775 618 157
Belgia 716 664 52
Wielka Brytania 664 556 108
Meksyk 588 419 169
Indie 430 399 31
RPA 417 338 79
Witochy 407 326 81
Czechy 343 293 50
Hiszpania 332 270 62
Turcja 294 260 34
Australia 288 242 46
Wegry 273 229 44
Kanada 220 179 41
Indonezja 155 136 19
Singapur 155 88 67
Butgaria 122 103 19
Szwajcaria 116 101 15
Tajlandia 107 66 41
Tajwan 106 84 22
Peru 92 77 15
Litwa 76 71 5
Kolumbia 71 51 20
Japonia 69 52 17
Argentyna 66 50 16
Portugalia 65 55 10
Malezja 64 38 26
Wietnam 55 34 21
Arabia Saudyjska 47 45 2
Korea Potudniowa 47 35 12
Ekwador 32 23 9
Stowacja 28 16 12
Zjednoczone Emiraty Arabskie 22 18 4
Rosja 20 10 10
Dania 14 10 4
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STAZ PRACY

na dzien 31.03.2023 r.

Wszyscy zatrudnieni z wyjqtkiem ucznidéw zawodu, praktykantéw, oséb pracujqgcych na wtasny rachunek, dyplomantéw/doktorantéw

8,1%
26-35 lat

5,1%
36 lati wiecej

18,0%
16-25 lat

32,3%
6-15 lat

36,5%
5latimniej

ROWNE TRAKTOWANIE | ROZNORODNOSC

W zaktadach koncernu voestalpine na catym
Swiecie pracuje ponad 51 000 oséb (w przeli-
czeniu na petne etaty). Kazdy pracownik wraz
ze swoimi zaletami i umiejetnosciami jest cenny
i godny szacunku. Wyrazem podej$cia nasze-
go koncernu do spraw réznorodnosci i réwne-
go traktowania jest podpisanie przez dyrektora
generalnego voestalpine ,Karty Réznorodno-
$ci”, ktére miato miejsce w lutym 20718 r. Koncern
voestalpine okazuje szacunek wszystkim oso-
bom, majgcym stycznos¢ z naszym przedsie-

OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

W Austrii pracodawcy zatrudniajgcy ponad 25
0so6b zobowiqzani sq do oferowania miejsc pra-
cy dla oséb z niepetnosprawnosciq. Na dzien
31.03.2023 r. w austriackich zaktadach kon-
cernu uprzywilejowanie w mysl ustawy o za-
trudnianiu niepetnosprawnych przystugiwato
577 pracownikom. Ze wzgledu na ochrone da-
nych osobowych poza Austrig nie gromadzi-
my informacji o ewentualnej niepetnosprawno-

biorstwem (pracownikom, klientom, partnerom
biznesowym), niezaleznie od ich ptci, koloru sko-
ry, narodowosci, przynaleznosci etnicznej, wy-
znania, poglgdoéw, niepetnosprawnosci, wieku,
orientacji seksualne] czy tozsamosci. Zaréwno
to nastawienie, jak i podjete dziatania stwarzajg
atmosfere akceptacji i wzajemnego zaufania. W
rozdziale ,,Szacunek i prawos¢” naszego kodek-
su postepowania (Code of Conduct) podkreslo-
no, ze w koncernie nie bedzie tolerowana zadna

forma dyskryminacji.

$ci pracownikéw. Dla koncernu voestalpine jest
oczywiste, ze wszystkie nasze zaktady muszg
wywigzywadé sie z wszelkich ustawowych obo-
wiqzkoéw zatrudniania i integracji oséb z niepet-
nosprawnosciq. Jednoczes$nie podejmowane
sq liczne dziatania stwarzajgce atmosfere sza-
cunku i godnosci. Wspieramy réwniez dziatania
na rzecz integracji prowadzone poza naszym
przedsiebiorstwem.
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UDZIAL PRACOWNIKOW

na dzien 31.03 danego roku

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
kobiety tgcznie 14,4% 14,7% 14,8% 15,4% 15,7%
kobiety 12,5% 12,5% 13,6% 12,9% 13,6%
na stanowiskach
kierowniczych
pracownice 28,9% 29,1% 29,3% 29,6% 29,7%
umystowe
pracownice fizyczne 5,7% 5,8% 5,8% 6,4% 6,7%
uczennice 13,4% 15,6% 14,0% 16,5% 16,9%
zawodow
(technicznych)
uczennice 52,7% 47.8% 50,3% 48,1% 50,2%
zawodow
(pozostatych)

UCZNIOWIE ZAWODU/PRAKTYKANCI

Wedtug danych na dzien 31.03.2023 r. w kon-
cernie voestalpine nauke w okoto 50 zawo-
dach pobiera 1 402 ucznidw, wiekszos$¢ z nich
(67,0%) uczy sie w austriackich zaktadach. Ko-
lejne 17,0% ucznidw ksztatci sie w Niemczech,
w tzw. systemie dualnym, tqczqc uczeszczanie
do szkoty zawodowej z praktykq. Dzieki dosto-
sowaniu nauki zawodu do aktualnych potrzeb
firmy mozemy zaoferowad¢ miejsce pracy prawie
wszystkim uczniom, ktdrzy te nauke zakonczyli
z sukcesem. Koncern voestalpine uwaza, ze do
jego zadan jako przedsiebiorstwa nalezy inwe-
stowanie w kwalifikacje mtodych pracownikéw.
Ksztatcenie to obejmuje obok nauki zawodu na
najwyzszym poziomie réwniez rozwijanie 0so-
bistych i spotecznych umiejetnosci. Obecnie w
ksztatcenie kazdego ucznia koncern inwestuje
ponad 20 000 euro.

Liczne sukcesy wyksztratconych przez nas oséb
potwierdzajq jakos$¢ ksztatcenia. Przyktadowo
konkurs uczniéw zawodu w Goérnej Austrii (Leh-
rlingsaward 2022) przynidst 16 wyrdznien, a Mi-
strzostwa s$wiata zawoddw 2022 (46. WorldSkil-
Is) medal za doskonatos$¢ w obszarze instalacji
elektrycznych. O wysokiej jakosci naszych dzia-
tan dydaktycznych $wiadczy réwniez wizyta mi-
nistra pracy Stanéw Zjednoczonych w centrum
szkoleniowym w Linzu w styczniu 2023 roku. W
obliczu coraz wiekszego niedoboru wykwali-
fikowanych pracownikéw Stany Zjednoczone
wzmacniajg swojg wspodtprace i wymiane do-
swiadczen dotyczgcych ksztatcenia dualnego
z austriackimi partnerami. To kolejny przyktad
na to, ze system ksztatcenia wykwalifikowanych
pracownikéw w firmie voestalpine stanowi wzér
do nasladowania. W nadchodzgcym roku szkol-
nym (od wrzesnia 2023 roku) firma voestalpine
zaoferuje prawie 500 miejsc dla uczniéw zawo-
du w Austrii, Niemczech i Szwajcarii.
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BEZPIECZENSTWO
GIENA PRACY  =Fsarety

| H

:1 health

Bezpieczenstwo na stanowisku pracy oraz zdrowie pracownikéw, jako
gtéwne wartosci, sq dla voestalpine najwyzszym priorytetem.
Podejmujemy ciggte dziatania na rzecz ograniczenia czestotliwosci
wypadkow i polepszenia stanu zdrowia wszystkich pracownikéw,

niezaleznie od ich stanowiska i miejsca pracy w koncernie.
Fundamentem skutecznej kultury przedsiebiorstwa w zakresie

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG2YCIA

bezpieczenstwa i higieny pracy (health & safety) sq podstawowe _/\,\/\.

standardy bezpieczenstwa obowiqzujgce w catym koncernie.

100% spdtek produkeyjnych voestalpine (44
100 pracownikdéw) dysponuje systemem zarzq-
dzania BHP (health & safety), 76% posiada cer-
tyfikat ISO 45001 lub jest certyfikowanych zgod-
nie z krajowq réwnowazng normg BHP (health &

safety). Tym samym okoto 35 200 pracownikéw
produkcji (80%) jest zatrudnionych w zaktadach
posiadajqgcych certyfikowany system zarzgdza-
nia bezpieczenstwem pracy.

ROZWOJ WSKAZNIKA LICZBY WYPADKOW POWODUJACYCH

NIEZDOLNOSC DO PRACY (LTIFR)

na dzien 31.03 danego roku

20
11,3 o4
10 ’ 8,2 9.2 8,8
: L
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ROZWOJ POZIOMU ZDROWOTNOSCI PRACOWNIKOW

na dzien 31.03 danego roku

100% 96,0 95,8
(¢]

96,4 95,6 95,3

50%

0%
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Poziom zdrowotnosci podaje, w ilu procentach
wymaganego czasu pracy w zdefiniowanej jed-

2020/21 2021/22 2022/23

nostce czasu wszyscy pracownicy faktycznie byli
obecni.
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W celu zapewnienia lepszej czytelnosci zrezygnowano ze stosowania form meskich i zenskich.
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