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NUMERQOS, DATAS,

FATOS

A voestalpine é um grupo de a¢o e tecnologia ativo em todo o mundo, com
competéncias combinadas em materiais e processamento. A empresa com
sede em Linz estd repartida em quatro divisdes, cujos portfélios de produtos

a tornam um fornecedor lider na Europa e em todo o mundo.

Como grupo internacional, a voestalpine leva muito a sério sua
responsabilidade para com o meio ambiente e o clima e se esfor¢ca por
desempenhar um papel ecolégico pioneiro. Por essa razdo, a voestalpine
estd comprometida com os objetivos climdticos globais e estd trabalhando
intensamente em tecnologias para a redu¢do de suas emissdes de CO, e,

a longo prazo, para a descarbonizag¢do da producdo.

DESENVOLVIMENTO
DOS INDICADORES

Milhdes de euros 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Receitas do volume de negdcios 13.560,7 12.717,2 10.901,9 14.923,2 18.225,1
EBITDA 1.564,6 1.181,5 1.148,1 2.291,3 2.544,6
Margem de EBITDA 11,5% 9,3% 10,5% 15,4% 14,0%
EBIT 7794 -89,0 338,2 1.454,3 1.624,2
Margem de EBIT 5,7% -0,7% 3, 1% 9.,7% 8,9%
Colaboradores (a tempo inteiro) 51.907 49.682 48.654 50.225 51.202
Final do exercicio

Despesas com pesquisa 170,5 1744 153,0 173,9 191,2
Despesa operacional para as 2991 314,5 300,17 437,5 480,0
instalagdes de prote¢c&o ambiental

na Austria

Investimentos no meio ambjente para 66,0 35,0 153 27,0 29,0
unidades de producé&o na Austria

Producdo de aco bruto 6,895 7,173 6,882 7,838 7,079

(em milhdes de toneladas)
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VOLUME DE NEGOCIOS POR DIVISOES

Em % do total dos volumes de negdcios das divisdes, exercicio de 2022/23

23% 36%
Metal Engineering Steel
21% 20%

Metal Forming High Performance Metals

VOLUME DE NEGOCIOS POR SETORES

Em % do volume de negdcios do Grupo, exercicio de 2022/23

32% 2%
Industria automotiva Aerondutica

15%
4% Industria energética
Eletrodomésticos/
Bens de consumo

10%
Engenharia mecéanica
e construgcdo de aco

10%
Sistemas ferrovidrios

10% 17%
IndUstria da constru¢@o Outros

VOLUME DE NEGOCIOS POR REGIOES

Em % do volume de negdcios do Grupo, exercicio de 2022/23

62%
Unido Europeia
(na Austria: 7%)

17%
Resto do mundo

5%

T-MEC

9% 7%
Asia América do Sul




GESTAO DECRE
STAKEHOLDERS

Os stakeholders sGo pessoas que, por razdes privadas ou profissionais,
tém um interesse em uma organiza¢do, devido ao fato de as a¢des dessa
organizag¢do terem um impacto sobre elas ou poderem influenciar o
desenvolvimento da organizacg¢do.

Uma importante tarefa da geréncia consiste
em manter o contato com os stakeholders, de
modo a atender suas preocupacdes e asse-

gurar o melhor equilibrio de interesses possi-
vel. Essa foi e é a base para o desenvolvimento
bem-sucedido e sustentdvel da voestalpine.

Representacdo
Clientes Colaboradores e de interesses
Fornecedores candidatos ONGs e OSFLs Investidores
Concorrentes Geréncia Associacdes Analistas
Instituicdes Conselho Administrativo Legisladores Bancos
de Pesquisa Conselho de Vizinhos e comunidades Acionistas
Universidades Representantes vizinhas
Autoridades locais
Temas principais
: Transparén- - fo .
Serishi o UM CO10 ampresarol [ DiEes monDge Desmon: e, Cogboer TG
dade F—————— fntegra riscos mento safety
| | | | |
Riscos da &
A - Formagdo
. pandemia Protecdo o Seguranga
Complicnce do corona- climatica bd&ga € no trabalho
continua
virus
\ \ \ \ \
Corporate Crise Eifiss T rqt?_rt*r]ento Promoc¢do
Governance climdtica MISSOEs  Igualitario & 44 sqide
diversidade
| \
Impostos Energia
| |
Taxonomia A
da UE 9
|
LCA
|
Economia
circular e
gestdo de
residuos
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GESTAO EMPRESARIAL

INTEGRA

Uma gestdo empresarial integra significa, por um lado, uma gestéo e
controle do Grupo de uma forma responsdvel, direcionada a agregag¢do de
valor sustentdvel e a longo prazo (Corporate Governance) e, por outro lado,
o direcionamento da postura de todas as colaboradoras e colaboradores no
Grupo perante as prescri¢oes legais e diretrizes internas, bem como perante
os valores morais e éticos fundamentais (Compliance).

Gestdo empresarial integra

Desde 2003, a Diretoria e o Conselho Adminis-
trativo se comprometem a cumprir o Cédigo de
Corporate Governance (Governanca Corporati-
va) austriaco, de modo a conseguir uma gestdo
e controle do Grupo de uma forma responsdvel,
focados na agregac¢do de valor sustentdvel e a
longo prazo.

Compliance

Comprometemo-nos com o cumprimento de
todas as leis aplicdveis de todos os paises onde
a voestalpine opera. Para nds, a Compliance é
também uma expressdo de uma cultura com
base em principios éticos e morais.

IMPOSTOS

A estratégia fiscal do Grupo, que foi adotada
pela Diretoria da voestalpine AG no &mbito da
politica fiscal do Grupo, ¢ o compromisso do
Grupo voestalpine para com o cumprimento das
prescri¢des fiscais do respectivo pais em todas
as atividades comerciais e decisdes no Grupo.

A geréncia de cada empresa do Grupo é res-
ponsdvel pela implementacdo e pelo cumpri-
mento das prescri¢gdes fiscais e da politica fiscal
do Grupo. A voestalpine AG e as empresas ad-
ministradoras de divisdes revisam e atualizam

Direitos Humanos

Comprometemo-nos com a garantia dos direi-
tos humanos conforme a Carta Internacional
dos Direitos Humanos e os Principios Orienta-
dores da ONU sobre Empresas e Direitos Hu-
manos e apoiamos o Pacto Global da ONU.

TRABALHO DEGENTEE 1 PAZ JUSTIGAE
8 CRESLMENTO ISTITUIGOES
ECONOMICO EFGAZES

o

regularmente a politica fiscal do Grupo e mo-
nitoram sua implementacdo e seu cumprimen-
to nas empresas do Grupo. A responsabilidade
funcional por essa questdo a nivel da Diretoria
cabe ao CFO da voestalpine AG. Para garantir o
cumprimento da estratégia fiscal, a voestalpine
AG e as empresas administradoras de divisdes
desenvolveram processos de controle e medi-
das de monitoramento para os principais pro-
cessos fiscais nas empresas do Grupo, que fa-
zem parte da politica fiscal do Grupo.




TAXONOMIA DA UE

Desde o dia 1 de janeiro de 2022, as empre-
sas cotadas na bolsa na UE esté&o obrigadas a
classificar suas atividades econémicas de acor-
do com o regulamento relativo & taxonomia e
a publicar os resultados na declaracdo ndo fi-
nanceira consolidada ou no relatério ndo finan-
ceiro consolidado (de acordo com os requisitos
do Art. 267a e do Art. 243b do UGB (Unterneh-
mensgesetzbuch — Cédigo Comercial)). Nesse
processo, as atividades econdmicas devem ser
classificadas de acordo com sua sustentabili-
dade ambiental.

Os relatdrios de acordo com o regulamento da
UE relativo & taxonomia sdo realizados em um
processo de trés etapas, que determina se uma
atividade econdmica é elegivel para a taxono-
mia (ou seja, basicamente coberta pelo regula-
mento relativo & taxonomia) e se também estd
em conformidade para a taxonomia. Se as ati-
vidades econdémicas de uma empresa ndo fo-
rem cobertas pelo regulamento relativo & taxo-
nomia, elas ndo ser&o consideradas elegiveis
para a taxonomia.

A elegibilidade para a taxonomia de todas as
empresas foi verificada durante o processo de
implementacdo.

Como resultado dessa andlise, as atividades
econdmicas do Grupo voestalpine foram identi-
ficadas como elegiveis para a taxonomia e atri-
buidas as seguintes categorias:

>> 3.9. Produc¢do de ferro e aco

O Grupo voestalpine opera a producdo de
aco com base na tecnologia de alto-forno
em Linz, na Austria (Steel Division) e em Do-
nawitz, na Austria (Metal Engineering Divi-
sion). A High Performance Metals Division
opera a produ¢do de aco com base na tec-
nologia de arco elétrico em um total de 3
unidades na Europa (Kapfenberg, Austria;
Wetzlar, Alemanha; Uddeholms AB, Suécia)
e em uma unidade no Brasil (Sumaré).

No regulamento, estdo definidos seis objeti-
vos climdticos. Para serem classificadas como
estando em conformidade para a taxonomia,
as atividades econdmicas tém que prestar uma
contribuicé@o significativa para, pelo menos, um
desses objetivos. Além disso, elas ndo podem
prejudicar significativamente a realizacdo dos
outros objetivos climdticos (“Do No Significant
Harm™; DNSH). Por fim, no processo de trés eta-
pas, tém que ser cumpridos os critérios minimos
de protec¢do social (“Minimum Safeguards”),
como, p. ex., seguranca no trabalho e direitos
humanos.

O regulamento da UE define seis objetivos

climdticos:

a. Protecdo climdtica

b. Adaptacdo as alteracdes climdticas

c. Uso sustentdavel e protecdo da dgua e dos
recursos marinhos

d. Transi¢do para a economia circular

e. Prevencdo e reducdo da poluicéo
ambiental

f.  Protecdo e recuperacdo da biodiversidade
e dos ecossistemas

>> 6.2. Transporte de mercadorias no trafego
ferrovidrio
O Grupo voestalpine opera uma empresa
de transporte ferrovidrio em Linz, na Austria
(Steel Division), na rede de rotas europeia.

>> 6.14. Infraestrutura do transporte ferrovidrio
O Grupo voestalpine produz componentes
essenciais para a infraestrutura de trans-
porte ferrovidrio em todo o mundo (Metal
Engineering Division). Isso inclui sistemas de
agulhas de mudanca de via (sistemas com-
pletos pré-montados, incl. acionamentos,
sistemas de fechamento, equipamentos de
monitoramento), sistemas de diagndstico e
monitoramento, assim como servicos para
a infraestrutura de transporte ferrovidrio
(servicos de logistica, usinagem de trilhos,
soldagem de trilhos, retificac&o de trilhos,
reciclagem, etc.).
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RESULTADOS DOS INDICADORES

Volume de negécios em conformidade/elegiveis para taxonomia (CapEx)

De acordo com o regulamento da UE relativo a
taxonomia, a base para determinar os volumes
de negdcios elegiveis para a taxonomia sdo
as receitas do volume de negdcios de acordo
com o IAS 1.82(a). Ela corresponde as receitas
do volume de negdcios informadas na demons-
tracdo de resultados do relatério empresarial
de 2022/23 e, portanto, é usada como deno-

ELEGIBILIDADE PARA A TAXONOMIA DE
ACORDO COM AS ATIVIDADES ECONOMICAS

minador para o cdlculo da elegibilidade para
a taxonomia na tabela seguinte. O numerador
inclui os volumes de negdcios gerados por ati-
vidades econdmicas abrangidas pelo regula-
mento da UE relativo & taxonomia. As recei-
tas do volume de negdcios da voestalpine em
conformidade para a taxonomia totalizam
4.626,2 milhdes de euros.

CONFORMIDADE PARA A TAXONOMIA DE
ACORDO COM AS ATIVIDADES ECONOMICAS

3.9.
53,4%
Elegivel

39,86%
Nd&o elegivel

6.2. 6.14.
0,1% 6,7%
Elegivel Elegfvel

3.9.
18,8% 39,8%
Conforme Ndo elegivel

3.9. 6.14.
34,6% 0,2%
Na&o Néo
conforme conforme
6.2, 6.14.
0,1% 6,5%
Conforme Conforme

Despesas de investimento em conformidade/elegiveis para taxonomia (CapEx)

Como base para a determinacéo das despesas
de investimento elegiveis para a taxonomia, fo-
ram tidos em consideracdo os acréscimos, incl.
os acréscimos decorrentes de concentracdes
de atividades empresariais aos ativos imobili-
zados, aos ativos intangiveis e direitos de uso
de leasings. N&o foram tidos em considera¢do
investimentos através de joint ventures, investi-
mentos em instrumentos financeiros e acrésci-
mos ao dgio. A diferenca entre as despesas de

ELEGIBILIDADE PARA A TAXONOMIA DE
ACORDO COM AS ATIVIDADES ECONOMICAS

investimento, aqui usadas no denominador, e
os dados publicados no relatério empresarial
de 2022/23, no capitulo “Segmentos empre-
sariais”, refere-se exclusivamente a acréscimos
ao dgio. O numerador inclui as despesas de in-
vestimento geradas por atividades econémicas
abrangidas pelo regulamento da UE relativo &
taxonomia. Na drea das despesas de investi-
mento, a porcentagem em conformidade para
a taxonomia é de 23,8% (218 milhdes de euros).

CONFORMIDADE PARA A TAXONOMIA DE
ACORDO COM AS ATIVIDADES ECONOMICAS

3.9.
56,7%

Elegivel
36,1%

Ndo elegivel

6.2. 6.14.
0,1% 7,1%
Elegivel Elegivel

O,

3.9. N&o e?:'?vgol
16,8% 9
Conf

onforme 614,
6.2. 0,2%
0,1% Né&o
Conforme conforme
6.14. 3.9.
6,9% 39,9%
Conforme Né&o conforme




Despesas de operacdo em conformidade/elegiveis para taxonomia (OpEx)

Ao contrdrio das receitas do volume de negé-
cios e das despesas de investimento, as despe-
sas de operacdo n&o podem ser extraidas dire-
tamente do relatdrio empresarial de 2022/23.
Para a determinac&o do denominador das des-
pesas de operacdo, sdo relevantes somente al-
gumas despesas selecionadas. Isso inclui me-
didas de renovacéo de edificios, manutencéo
e reparo de ativos imobilizados, despesas em
pesquisa e desenvolvimento, despesas na for-

ELEGIBILIDADE PARA A TAXONOMIA DE ACOR-
DO COM AS ATIVIDADES ECONOMICAS

macdo para as colaboradoras e colaboradores
e despesas de leasing de curto prazo. O nume-
rador inclui as despesas de operag¢do geradas
por atividades econdmicas abrangidas pelo
regulamento da UE relativo & taxonomia. As
despesas de operacdo de atividades econémi-
cas em conformidade para a taxonomia totali-
zam 274,71 milhdes de euros. Isso corresponde
a 29,0% das despesas de operacdo elegiveis
para a taxonomia.

CONFORMIDADE PARA A TAXONOMIA DE
ACORDO COM AS ATIVIDADES ECONOMICAS

24,5%

6.14.
4,5%
Elegivel

3.9.
70,8%
Elegivel

6.2.
0,2%
Elegivel

Nd&o elegivel

3.9.

24,5%
24,3%

Nd&o elegivel

Conforme
6.14.
4,5%
Conforme
3.9. 6.2.
46,5% 0,2%
Conforme

Né&o conforme

SALVAGUARDAS MiNIMAS (MINIMUM SAFEGUARDS)

As atividades econdmicas sdo reconhecidas
como sendo ecologicamente sustentdveis se
prestarem uma contribuic@o significativa para,
pelo menos, um dos seis objetivos climdticos,
ndo afetarem negativamente nenhum outro
objetivo e cumprirem as salvaguardas minimas
(sociais). De acordo com o artigo 18 do regula-
mento da UE relativo & taxonomia, a verifica-
¢do das salvaguardas minimas dos trabalha-
dores e do cumprimento dos direitos humanos
também ¢é o nivel de verificac&o final da con-
formidade para a taxonomia. Aqui, o objetivo
& garantir que a atividade econdmica também
esteja em conformidade com as normas e pres-
cricdes internacionais relativas aos direitos hu-
manos, No que respeita a questdes como su-
borno, corrupc¢do, tributacdo e concorréncia
leal. As normas mencionadas no artigo 18 iden-
tificam quatro temas centrais, para os quais é
definido o cumprimento das garantias minimas.

Tém que ser cumpridas as seguintes diretrizes e

normas:

>> Principios orientadores da OCDE para
empresas multinacionais

>> Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos
(UN Guiding Principles)

>> Declarac&o da OIT relativa aos Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho
(Normas fundamentais do trabalho da OIT)

>> Carta Internacional dos Direitos Humanos

A Plataforma para o Financiamento Susten-

tavel (Platform on Sustainable Finance — PSF)

aborda os seguintes temas centrais para a

aplicacdo das salvaguardas minimas sociais:

>> Direitos Humanos (incl. direitos dos
trabalhadores)

>> Preven¢do do suborno e da corrupgdo

>> Tributacdo

>> Concorréncia leal
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DIREITOS

UMANOS

O compromisso incondicional da voestalpine para com a garantia dos
direitos humanos se baseia na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos
e na Convencdo Europeia dos Direitos Humanos. A voestalpine apoia,
desde 2013, o Pacto Global da ONU (PGNU), cujos dez principios incluem a
promog¢do dos direitos humanos, além de normas trabalhistas, prote¢do

ambiental e combate a corrupg¢do.

TREINAMENTOS SOBRE DIREITOS
HUMANOS PARA OS
COLABORADORES

Todas as colaboradoras e colaboradores do
Grupo voestalpine estdo obrigados a comple-
tar um curso de e-learning sobre o tema “Direi-
tos Humanos”. O curso de e-learning serd lan-
cado em trés modulos:
>> Moddulo 1: Fundamentos dos Direitos
Humanos
>> Mddulo 2: Direitos Humanos na vida
profissional
>> Moddulo 3: Direitos Humanos na cadeia
de fornecimento

TREINAMENTOS SOBRE DIREITOS
HUMANOS PARA O PESSOAL DE
SEGURANCA

A maior parte do pessoal de segurang¢a indus-
trial é composta por colaboradoras e colabo-
radores da prépria voestalpine, aos quais se
aplica o Code of Conduct do Grupo. As cola-
boradoras e colaboradores de empresas exter-
nas estdo sujeitos ao cddigo de conduta para
parceiros comerciais da voestalpine. Ambos os
documentos obrigam ao cumprimento dos di-
reitos humanos. Os treinamentos das nossas
colaboradoras e colaboradores quanto a esse
tema sdo realizados pela prépria voestalpine,
enguanto o treinamento das for¢as de seguran-
ca externas é realizado pelo respectivo empre-
gador.

DIRETRIZ DE DIREITOS HUMANOS

Em marco de 2023, a Diretoria adotou a Dire-
triz de Direitos Humanos. A voestalpine exige o
cumprimento dos direitos humanos ndo sé por
parte de seus gerentes, colaboradoras e cola-
boradores, mas também por parte de todos os
seus parceiros comerciais.

NEGOCIACOES COLETIVAS E
DIREITO A LIBERDADE SINDICAL
Cerca de 80% de todos os colaboradores do
Grupo voestalpine estéo sob relagcdes traba-
lhistas regulamentadas por acordos coletivos.
Cada colaboradora e colaborador tem a liber-
dade e o direito de se associar a sindicatos. Os
colaboradores podem eleger seus conselhos
em todas as empresas da voestalpine. Existem,
na voestalpine, um Conselho de Representan-
tes europeu e um do Grupo, que tém uma boa
base de discussdo com a geréncia.

TRABALHO INFANTIL E
TRABALHO FORCADO

A voestalpine repudia fortemente qualquer tipo
de trabalho infantil, forcado e obrigatdrio. Em
todo Grupo, nunca ocorreu até hoje qualquer
caso de trabalho infantil, forcado e obrigatdrio.
A voestalpine também ndo tolera qualquer tipo
de trabalho infantil, forcado e obrigatdrio junto
de fornecedores e parceiros comerciais. Como
parte da investiga¢do da cadeia de forneci-
mento (Sustainable Supply Chain Management
(Gest&o Sustentdvel da Cadeia de Fornecimen-
to)), os fornecedores sdo verificados especifica-
mente quanto ao cumprimento dos direitos hu-
manos — especialmente no que diz respeito ao
trabalho infantil, forcado e obrigatdrio.

TRAFICO HUMANOE
ESCRAVIDAO MODERNA

As empresas do Grupo voestalpine que estdo
sujeitas a UK Modern Slavery Act cumprem to-
das as condicdes especificadas através da pu-
blicacdo de uma declaracdo correspondente.
No Code of Conduct e no cédigo de conduta
para parceiros comerciais, estdo expressamen-
te referidos e proibidos o trafico humano e a es-
cravid&o moderna.
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GERENCIAMENTO

DE RISCOS

O gerenciamento de riscos ativo, da forma que é entendido e hd muitos
anos vem sendo aplicado no Grupo voestalpine, serve para assegurar a
subsisténcia da empresa a longo prazo, assim como para aumentar seu
valor, representando, portanto, um fator de sucesso significativo.

O gerenciamento de riscos da voestalpine também abrange os

riscos de sustentabilidade.

O processo uniforme de gerenciamento de ris-
cos, ao qual todas as unidades do Grupo sdo
sujeitas vdrias vezes por ano, e os sistemas de
controle interno, que também sdo parte inte-
grante da organizag¢do estrutural e processual,
asseguram que eventuais riscos significativos
sdo registrados, analisados e avaliados siste-
maticamente e em uma fase inicial. As medi-
das para o gerenciamento de riscos seguem
diferentes estratégias (como “prevenir”, “redu-
zir", “proteger” e respetivas combinagdes, e —
se nenhuma outra medida parecer sensata por
razdes econdmicas — “suportar” o risco), tendo

GERENCIAR/CONTROLAR
Medidas, plano de acé&o

AVALIAR
Avaliacéo de riscos

IDENTIFICAR/
ANALISAR
|dentificacdo de riscos

em consideracdo o apetite pelo risco e a capa-
cidade de absorcéo de riscos. A definicdo e a
implementacdo de medidas sGo da responsa-
bilidade da geréncia local.

O gerenciamento de riscos na voestalpine inclui
todas as divisdes e niveis hierdrquicos e se es-
tende tanto ao nivel estratégico quanto ao nivel
operacional. O processo de gerenciamento de
riscos é realizado em vdrias etapas e estd es-
truturado de forma semelhante & recomenda-
da nos principios orientadores da OCDE para
empresas multinacionais:

DOCUMENTAR
Relatdrio de riscos — INTERNO 4
Relatdrio de riscos — EXTERNO

MONITORAR
Monitoramento, 5
controle

INFORMATIVO DE CORPORATE RESPONSIBILITY 2022/23
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PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO

Os pontos focais temdticos da estratégia de sustentabilidade na drea
ecolégica sdo a redugdo de CO,, a conservagdo de recursos e a economia
circular. O objetivo é tornar a produ¢do de a¢o neutra em termos climdaticos até
2050. Consideracdes sobre o ciclo de vida, digitalizagdo, produtos sustentdveis
e ciclos expandidos de materiais e energia — todos esses fatores ajudam a
atingir os objetivos no que respeita a conservacdo de recursos e economia
circular. Isso requer atividades intensivas de pesquisa e desenvolvimento (P&D).

EDUCACAODE ESSIVEL TRABALHO DECENTEE AGAD CADESE CONSUMOE PARCERIASEMEIDS
QUALIDADE CRESCIMENTO COMUNDADES PRODUCAD ” DEMPLEMENTAGAD
- : ECONDHICO “ SUSTENTAVELS 12 RESPONSIVEIS
- /\/
2ol I | ﬁE@ﬁ QO @

DESPESAS COM PESQUISA
DO GRUPO voestalpine

A estratégia empresarial da voestalpine tem delo de negdcios. Sua importdncia também se
como objetivo a lideranca na inovagdo, na tec- reflete no aumento continuo das despesas com
nologia e na qualidade, o que significa que a P&D e no novo orcamento recorde.

P&D desempenha um papel essencial no mo-

DESPESAS BRUTAS DE P&D
(Sem investimentos fixos de P&D) por exercicio, em milhdes de euros
171 174 174 171 v
200
153
100
0

2018/19 2019/20 2020721 2021/22 2022/23 2023/24




MEIO AMBIENTE

A preserva¢do ambiental ativa estd firmemente ancorada na filosofia
empresarial do Grupo voestalpine. O uso econémico de recursos, como
matérias-primas e energia, ao longo de toda a cadeia de produ¢do é tdo
importante quanto a minimiza¢do do impacto ambiental de processos

e produtos.

Para alcancar esses objetivos, as unidades de
producdo da voestalpine usam as melhores
tecnologias disponiveis e melhoram continua-
mente a eficiéncia, reduzem as emissdes e eco-
nomizam energia no dmbito dos processos de
producdo de aco existentes. Ao mesmo tempo,
a pesquisa intensiva de novos processos de pro-
duc@o mais respeitadores do ambiente e, por
dltimo, mas ndo menos importante, o maior
desenvolvimento de materiais e produtos,
também contribuem significativamente para
melhorar o equilibrio ambiental. Todas essas
atividades s&o suportadas por sistemas de ges-
tdo ambiental transparentes e eficientes, imple-
mentados em quase todas as dreas do Grupo
voestalpine.

Em todas as unidades de producdo,
a voestalpine se compromete com os
seguintes principios:

>> Integral responsabilidade por nossos
produtos

>> Otimiza¢cdo dos processos produtivos

>> Estabelecimento de sistemas de gestdo
ambiental

>> Integra¢do dos colaboradores e de
comportamentos responsdveis

>> Didlogo franco e técnico

Emissdes para o ar, solo e dgua:
minimiza¢do com as melhores
tecnologias disponiveis

As emissdes relacionadas com o processo ndo
podem ser completamente evitadas devido as
caracteristicas fisico-quimicas dos processos de
fabricagdo existentes. Operamos nossas unida-
des de producdo de acordo com a aplicacdo
economicamente sustentdvel das melhores tec-

nologias e, além disso, desenvolvemos novas
abordagens para minimizar, tanto quanto pos-
sivel, os efeitos ambientais relevantes no ar, solo
e dgua.

Economia circular e

Life Cycle Assessment

(avaliacdo de ciclo de vida)

Apoiamos a avalia¢cdo e consideracdo integral,
abrangente e integrada de materiais (avalia-
c@o do ciclo de vida ou Life Cycle Assessment,
LCA), bem como todas as cadeias de processo
e de criac&o de valor no dmbito da economia
circular.

Politica de energia e de clima:
Compromisso para uma produg¢do
de carbono reduzido

Estamos enfrentando o objetivo de longo pra-
zo de descarbonizar o sistema econémico, es-
pecialmente por meio de extensa pesquisa e
desenvolvimento de novas tecnologias, mas
também, muitas vezes, em cooperacdes e pro-
jetos intersetoriais. Mantemos também um did-
logo aberto e construtivo com stakeholders, tais
como decisores politicos, representacdes de in-
teresses, sociedade civil, assim como a comuni-
dade cientifica e organizacdes ambientais.

TRABALHO DECENTEE
8 CRESLMENTO
ECONOMIGO

13 ACADCONTRAA 17 PARCERIAS EMEIOS

MUDANCAGLOBAL DEIMPLEMENTAGAD
DOCLMA
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SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL

A gestdo interna de dados ambientais da
voestalpine compreende cerca de 120 uni-
dades ou empresas de produ¢cdo em todo o
mundo, que tém um impacto significativo no
desempenho ecolégico do Grupo. Nessa lista,
estdo incluidas todas as dreas de negdcios de
producdo e processamento de ago — e, por
conseguinte, todas as dreas de negdcios com
um uso intensivo de energia e uma producé&o
intensiva de emissdes.

DESPESAS AMBIENTAIS

O Grupo voestalpine implementou sistemas de
gestdo transversais em todo o mundo. 76% das
unidades de produ¢cdo possuem um sistema
de gest&o ambiental de acordo com a norma
ISO 14001 ou EMAS. 30% das empresas es-
tdo sujeitas a gestdo de energia certificada de
acordo com a norma ISO 50001.

Em milhdes de euros
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EMISSOES DE GASES COM EFEITO DE ESTUFA

Em 2022, as emissdes diretas de gases com efei-
to de estufa (Escopo 1) das cerca de 120 unida-
des de producdo do Grupo voestalpine cairam
de 14,5 milhdes para 12,7 milhdes de tonela-
das de CO, equivalente. Essa reducdo se deve,
por um lado, & venda da voestalpine Texas LLC,
que era anteriormente um emissor significativo
de GEE, e, por outro lado, a um declinio na pro-
ducdo. A maior parte das emissdes diretas de
gases com efeito de estufa é gerada na Austria,
nas unidades de Linz (8,9 milhdes de toneladas)
e de Donawitz (2,9 milhdes de toneladas), onde
0 aco bruto é produzido através do circuito de
altos-fornos.

Para o cdlculo das emissdes indiretas de ga-
ses com efeito de estufa, a voestalpine usa so-
mente conjuntos de dados verificados e fatores
de emissdo de fontes conhecidas (sphera GaBi
TS®) e dados primdrios de fornecedores. Além
do didéxido de carbono, os dados de emissdes
diretas e indiretas também incluem os gases
com efeito de estufa metano e &xido nitroso.
Além das emissdes diretas (Escopo 1), as emis-
sdes indiretas de gases com efeito de estufa
(Escopo 2 e Escopo 3) também foram coleta-
das e avaliadas de acordo com a metodologia
“EF 3.0 Climate Change total”.

PROGRESSO DAS EMISSOES DE ESCOPO 1/2/3
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Em milhdes de t de CO,e

20
12,71
9,27
10
0,48 0,42 1,16 0,34 0,04 0.08
o 7
OO0 O*_ [CR%) [eB%E2) [O2eey [Chee) [(ONe)] (oY
o9ce| ©g | ££8 ) 5€ | 5£ | DO | £9
235 2= 05% ag oXe] 2e Ths)
axl 55 clw = ) [0} 5
Sg8g| 9% | Egop| g5 | 23 | 8% | 5%
5 o 3, o
See| o8 | SvL | Pg 2o ke So
S Vg 2 o o > =0
= + O
O =
£ i
Escopo 1| Escopo 2 Escopo 3
Direta Indireta
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EMISSOES DE SO,
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EMISSOES DE POEIRA CAPTURADAS

kt

0,50
0,36 0,35
0,32 0,32 028
0,25 l
0
2018 2019 2020 2021 2022
EMISSOES DE POEIRA ESPECIFICAS CAPTURADAS
g/t de produto
50
37 34 34 33 33
25
0
2018 2019 2020 2021 2022
EMISSOES DE VOC
kt
0,50
0,24
0.25 0,17 0,15 0,16 0,14
) [ ]
2018 2019 2020 2021 2022
EMISSOES DE VOC ESPECIFICAS
g/t de produto
50
24
18
25 16 15 17
) [ ]
2018 2019 2020 2021 2022

INFORMATIVO DE CORPORATE RESPONSIBILITY 2022/23

17



CAPTACAO DE AGUA 2022

PEGADA HIDRAULICA 2022
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TAXA DE RECICLAGEM

Em % da produ¢do de produtos
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CONSUMO TOTAL DE ENERGIA
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COLABORADORES

O nosso sucesso enquanto grupo de aco e tecnologia tem como base as
competéncias especiais e a elevada motiva¢do de nossas colaboradoras e
colaboradores.

Por conseguinte, a voestalpine atribui grande importancia a uma cultura
corporativa apreciativa, a diversidade e individualidade das colaboradoras
e colaboradores e as suas qualifica¢gdes, o que também se reflete nos princi-
pios orientadores da nossa estratégia de sustentabilidade.

Cultura corporativa As colaboradoras e colaboradores da
Criamos uma cultura corporativa apreciativa, ~ voestalpine sdo apoiados em suas qualifica-
na qual requeremos e promovemos a confian- cdes através de medidas especificas, amplian-
ca, a diversidade, a autodeterminacdo e aado- ~ do, assim, suas oportunidades de desenvol-

cdo da responsabilidade. A cultura voestalpine vimento profissional. Além disso, encaramos

€ desenvolvida constantemente como sinal de a formacdo de pessoas jovens, bem como o
uma identidade em todo o Grupo. aprendizado continuo, como um fator susten-

tdvel determinante para o sucesso da empresa.

Diversidade

Valorizamos a individualidade de todas as nos-
sas colaboradoras e colaboradores, bem como
suas capacidades, independentemente do gé-
nero, idade, origem, religido, orienta¢cdo sexual
ou eventual deficiéncia, e criamos as condi¢cdes

para a igualdade de oportunidades e para um Eak e 3%;;;&“5,5,;“““ 16 [:géﬁg;;‘
trabalho seguro e orientado para cada fase da .- : /*/'
vida. U' ‘I'

Formacdo bdsica e continua

DESENVOLVIMENTO DO NUMERO DE COLABORADORES

Pessoal (sem aprendizes e terceirizados, headcounts), até a data de registro de 31.03.

48.792 47.668 46.048 46.938 48.231

50.000

25.000

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL POR TIPO DE CONTRATACAO

Respectivamente, até & data de registro de 31.03; sem colaboradores em tempo integral

5.676 5.159 5.564 5.980
5000 4.669
3.300 2.679 3.116 3.386 3.253
2.500 —_—
1.310 1.337 1.309 1.369 1.402
0
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Pessoal externo (FTEs) [ | Aprendizes (headcounts) B W emmeio periodo (headcounts)

PESSOAL POR PAIiS E GENERO (A PARTIR DE 10 HEADCOUNTS)

Pessoal (sem aprendizes e terceirizados, Headcounts), até & data de registro de 31.03.

Pais Total Homens Mulheres
Austria 22.617 19.357 3.260
Alemanha 7.537 6.377 1.160
EUA 2.500 2.002 498
Brasil 2.323 2.079 244
China 2.013 1.659 354
Suécia 1.215 995 220
Paises Baixos 1.081 960 121
Polénia 831 593 238
Franca 807 6671 146
Roménia 775 618 157
Bélgica 716 664 52
Grd-Bretanha 664 556 108
México 588 419 169
India 430 399 31
Africa do Sul 417 338 79
Itdlia 407 326 81
Tchéquia 343 293 50
Espanha 332 270 62
Turquia 294 260 34
Austrdlia 288 242 46
Hungria 273 229 44
Canadd 220 179 41
Indonésia 155 136 19
Singapura 155 88 67
Bulgdria 122 103 19
Suica 116 101 15
Tail&ndia 107 66 41
Taiwan 106 84 22
Peru 92 77 15
Litudnia 76 71 5
Coldmbia 71 51 20
Japd&o 69 52 17
Argentina 66 50 16
Portugal 65 55 10
Maldsia 64 38 26
Vietname 55 34 21
Ardbia Saudita 47 45 2
Republica da Coreia (Coreia do Sul) 47 35 12
Equador 32 23 9
Eslovdquia 28 16 12
Emirados Arabes Unidos 22 18 4
Russia 20 10 10

Dinamarca 14 10 4




TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA

Até & data de registro de 31.03.2023

Todos os colaboradores, exceto aprendizes, estagidrios, independentes, diplomandos/doutorandos

8,1%
26-35 anos

18,0%
16-25 anos

32,3%
6-15 anos

5,1%
36 anos ou mais

36,5%
5 anos ou menos

TRATAMENTO IGUALITARIO

E DIVERSIDADE

No Grupo voestalpine, trabalham mais de
51.000 colaboradoras e colaboradores em
todo o mundo (FTEs). Cada individuo, com seus
pontos fortes e capacidades individuais, é va-
lioso e deve ser respeitado. A assinatura da
“Carta da Diversidade”, em fevereiro de 2018,
por parte do CEO da voestalpine, reforca a
abordagem do Grupo em relag&o a diversida-
de e do tratamento igualitdrio. A voestalpine
compromete-se com a valorizac&o de todas as
pessods com quem mantém um relacionamen-
to (colaboradores, clientes, parceiros comer-

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Na Austria, as empresas com 25 ou mais co-
laboradores s&o obrigadas a criar empregos
para pessoas com deficiéncia. Até & data de
registro de 31.03.2023, na Austria, 577 colabo-
radoras e colaboradores da voestalpine relata-
ram que estavam sujeitos ao status de benefici-
drios, de acordo com a lei relativa ao emprego
de pessoas com deficiéncia. Por razdes de pro-
tec@o de dados, ndo foram registradas estatis-
ticas relativamente a eventuais colaboradoras

ciais), independentemente do género, cor da
pele, nacionalidade, origem étnica, religido ou
conviccdo, deficiéncia, idade, orientacdo sexu-
al e identidade. Esse compromisso e as medidas
adequadas promovem um clima de aceitagcéo
e confian¢ca mutua. No capitulo “Respeito e In-
tegridade”, no Code of Conduct da voestalpine,
estd especificado que ndo é tolerada qualquer
forma de discriminagdo no Grupo.

e colaboradores com deficiéncia fora da Aus-
tria. Para a voestalpine, é claro que é preciso
cumprir com as respectivas obrigacdes legais
de contratag¢do e integragdo de pessoas com
deficiéncia em todas as unidades. Além disso,
vdrias medidas est&o implementadas para as-
segurar uma cooperacdo respeitosa no Grupo.
As medidas de integracdo também sdo supor-
tadas fora da empresa.

INFORMATIVO DE CORPORATE RESPONSIBILITY 2022/23



PORCENTAGEM DE COLABORADORAS

Respectivamente, até & data de registro de 31.03.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Total de mulheres 14,4% 14,7% 14,8% 15,4% 15,7%
Liderancas 12,5% 12,5% 13,6% 12,9% 13,6%
femininas
Funciondrias 28,9% 29,1% 29,3% 29,6% 29.,7%
administrativas
Operdrias 5,7% 5,8% 5,86% 6,4% 6,7%
Aprendizes 13,4% 15,6% 14,0% 16,5% 16,9%
femininas
(técnicas)
Aprendizes 52,7% 47.8% 50,3% 48,1% 50,2%
femininas
(outras)

APRENDIZES/FORMANDOS

Até & data de registro de 31.03.2023, o Grupo
voestalpine tinha formado 1.402 aprendizes
em cerca de 50 profissdes diferentes, a maio-
ria (67,0%) dos quais em unidades na Austria.
17,0% estavam em formac@o na Alemanha,
no dmbito do sistema dual. Gracas ao treina-
mento orientado para as necessidades, pode
ser oferecida uma rela¢cdo contratual a qua-
se todos eles apds completarem com sucesso.
A voestalpine vé como uma miss@o clara o in-
vestimento na qualificagdo de jovens especia-
listas. Além de uma excelente formacd@o técni-
ca, o desenvolvimento das habilidades pessoais
e sociais é igualmente importante. O Grupo
estd atualmente investindo, em média, mais de
90.000 euros na formagdo de um aprendiz.

Os inumeros sucessos de nossos aprendizes con-
firmam a qualidade da nossa formagdo, como
os 16 prémios no OO Lehrlingsaward 2022 ou
o Medallion for Excellence em sistemas elétri-
cos de instalacdes no Campeonato do Mundo
das Profissdes de 2022, o 46.° WorldSkills. A vi-
sita do Secretdrio do Trabalho dos Estados Uni-
dos ao centro de formag¢do em Linz, em janeiro
de 2023, também reforca a alta qualidade da
formacd&o. No contexto da crescente escassez
de técnicos qualificados, os EUA estdo intensi-
ficando sua cooperacéo e interc@mbio com a
Austria na drea da formacdo dual. Isso mos-
tra, mais uma vez, que a formag¢do de técnicos
qualificados da voestalpine é um exemplo na
industria. No préximo ano de formacgdo (a partir
de setembro de 2023), a voestalpine ird ofere-
cer cerca de 500 vagas de aprendiz na Austria,
Alemanha e Suica.
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:I; health

health & safety  =Fsatety

A seguranc¢a no local de trabalho e a saude das colaboradoras e
colaboradores sdo valores fundamentais para a voestalpine e tém a
madxima prioridade. Estamos trabalhando continuamente para reduzir

a frequéncia de acidentes e aumentar a taxa de saude de todas as
colaboradoras e colaboradores, independentemente do lugar e da
funcdo que eles estejam desempenhando no Grupo voestalpine.  f

Os padrées minimos de seguranca vdlidos em todo o Grupo
formam a base de uma cultura corporativa de health & safety

(saude e seguran¢a) bem-sucedida.

1009% das empresas de producdo da
voestalpine (44.100 colaboradoras e colabo-
radores) tém um sistema de gest&o de sau-
de e seguranca, e 76% estdo certificadas de
acordo com a ISO 45007 ou uma norma de

o

health & safety nacional equivalente. Isso signi-
fica que cerca de 35.200 colaboradoras e co-
laboradores (80%) na producdo trabalham em
uma unidade com um sistema certificado de se-
guran¢a no trabalho.

EVOLUGCAO DA TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES (LTIFR)

Até & data de registro de 31.03.

20
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DESENVOLVIMENTO DA TAXA DE SAUDE
Até & data de registro de 31.03.
96,0 95,8 96,4 95,6 95,3
100%
50%
0%
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

A taxa de salde especifica a porcentagem do
tempo de trabalho nominal que todas as cola-

boradoras e colaboradores realmente traba-
Iharam durante um periodo predefinido.
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CONTATO E
AVISO LEGAL

Contato

voestalpine AG, Corporate Responsibility
+43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
+43/50304/15-8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
+43/50304/15-2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
https://www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/

Aviso legal
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