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CIFRE, DATE,

REALITATI

Voestalpine este un concern activ pe plan international in domeniul
tehnologic si al otelului, care dispune de competente combinate atatin
ceea ce priveste materialele, cat si prelucrarea acestora.
Compania, cu sediul principal in Linz, este impartitd in patru divizii, care,

cu portofoliul lor de produse, se numdara printre furnizorii de varf pe plan
european sau international. In calitate de concern international, voestalpine
isi ia foarte n serios responsabilitatea privind mediul si clima si doreste sa isi
asume un rol de pionier in domeniul ecologic. Ca urmare, voestalpine este
dedicatd obiectivelor sale globale de mediu si lucreazad intens la tehnologii
pentru reducerea emisiilor sale de CO; si, pe termen lung, pentru

decarbonizarea proceselor de productie.

EVOLUTIA
INDICILOR

Mil. EURO 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Venituri din activitdti comerciale 13.560,7 12.717,2 10.901,9 14.923,2 18.225,1
EBITDA 1.564,6 1.181,5 1.148,1 2.291,3 2.544,6
Marja EBITDA 11,5% 9,3% 10,5% 15,4% 14,0%
EBIT 779,4 -89,0 338,2 1.454,3 1.624,2
Marj& EBIT 5,7% -0,7% 3,1% 9,7% 8,9%
Angajati (echivalent norma intreagd) 51.907 49.682 48.654 50.225 51.202
final an financiar

Cheltuieli de cercetare 170,5 1744 153,0 173,9 191,2
Cheltuieli operationale pentru instalatii 2991 314,5 300,17 437,5 480,0
de protectie a mediului in Austria

Investitii de mediu pentru locatii de 66,0 35,0 15,3 27,0 29,0
productie Tn Austria

Productie otel brut (in mil. tone) 6,895 7,173 6,882 7,838 7,079
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CIFRA DE AFACERI PE DIVIZII

n % din cifrele de afaceri ale diviziilor addugate, an financiar 2022/23

23%
Metal Engineering

21%
Metal Forming

CIFRA DE AFACERI PE BRANSE

36%
Steel

20%

High Performance Metals

n % din cifra de afaceri a concernului, an financiar 2022/23

32%
Industria auto

4%
Aparate electrocasnice/
bunuri de consum

10%
Sisteme de cale feratd

2%
Aeronauticd

15%

Industria energeticd

10%

Constructii de masini si Metalice

10% 17%
Industria de constructii Atele
CIFRA DE AFACERI PE REGIUNI
n % din cifra de afaceri a concernului, an financiar 2022/23
62% 17%
Uniunea Europeand USMCA
(dintre care Austria: 7%)
5%

9%
Restul lumii

America de Sud

7%
Asia




STAKEHOLDERI
SI MANAGEMENT CR

Stakeholderii sunt persoane care, din motive private sau profesionale,
au un interes in privinta unei organizatii, fie pentru cd actiunile organizatiei re-
spective au efecte asupra lor, fie pentru ca ei pot influenta evolutia organizatiei.

O sarcind importantd a managementului este
aceea de a mentine contactul cu stakeholde-
rii, de a vedea care sunt nevoile acestora si de

a garanta o echilibrare optimd a intereselor.
Aceasta a fost si este baza evolutiei de succes si
sustenabile a concernului voestalpine.

Organizatii de
Clienti reprezentare a intereselor
T Angajati si candidati ONG-uri si P
Furnizori T i g ¢ it Investitori
Competitori Management organizatii non-proft Analisti
i Consiliul de Asociatii B
EZrléLéltlalj ree Administratie Legiuitori Acti .
Uni gt Comitetul de Intreprindere Asociatii de vecini chonan
niversitat si riverani
Autoritdti locale
Teme esentiale
. _ Transparenta N Manage- " health
Sencoliote. Sustomopiity Dlantulde  CRAuEre DEPREEmentu  CHEEEET  Medu  Angoiof
aprovizionare riscurilor safety
\ \ \ \ \
Riscurile pan- : Educatie si :
Compliance demiei de co- S%Sggg formare ?ﬁ%’ﬂﬁ%ge
ronavirus profesionald
\ \ \ \ \
Corporate Criza B Egalitate si  promovarea
Governance climatica Diversitate sandtdtii
Impozite Energie
| \
Taxonomie UE Apd
|
LCA
|
Gestionarea
deseurilor si
gestionarea
n circuit a
materialelor
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CONDUCEREA
ETICA A COMPANIE

Conducere integra inseamnd, pe de o parte, conducerea si controlul
concernului de o manierd responsabild, orientata spre crearea de valoare
addugatad intr-un mod sustenabil si pe termen lung (Corporate Governance),
si, pe de altd parte, orientarea comportamentului tuturor angajatilor
concernului in functie de prevederile legale si directivele interne,

precum si de principii morale si etice (Compliance).

Conducere integra

Tn sensul conducerii si controlului concernului de
o manierd responsabild, orientatd spre crearea
de valoare addugatd intr-un mod sustenabil si
pe termen lung, Consiliul de Conducere si Consi-
liul de Administratie si-au declaratincd din 2003
suportul pentru respectarea codului austriac de
Corporate Governance.

Compliance

Suntem dedicati respectdrii tuturor legilor apli-
cabile din toate tarile in care voestalpine Tsi des-
fdsoard activitatea. Dincolo de aceasta, pentru
noi Compliance reprezintd expresia unei culturi
construitd pe principii etice si morale.

IMPOZITE

Strategia fiscald a Concernului, care a fost
adoptatd de Consiliul de Administratie al
voestalpine AG ca parte a politicii fiscale a
Concernului, reprezintd angajamentul Grupului
voestalpine de a respecta reglementdrile fiscale
ale tarii respective in toate activitdtile si deciziile
de afaceri din cadrul Concernului.

Conducerea fiecdrei societdti din concern este
responsabild pentru implementarea si respec-
tarea reglementdrilor fiscale, precum si a poli-
ticii fiscale a concernului. voestalpine AG si so-
cietdtile de administrare a diviziilor revizuiesc

Drepturile omului

Ne obligdm la respectarea drepturilor omului in
conformitate cu Carta Internationald a Dreptu-
rilor Omului si Principiile directoare ale ONU pri-
vind afacerile si drepturile omului si sustinem UN
Global Compact.

MUNCA DECENTA
DE GEN §I CRESTERE

1 6 glfl JUSTITIE
ECONOMICA

si actualizeazd in mod regulat politica fiscald
a concernului si monitorizeazd punerea n apli-
care si respectarea acesteia in cadrul societd-
tilor din cadrul concernului. Responsabilitatea
functionald pentru acest lucru la nivelul comi-
tetului director revine directorului financiar al
voestalpine AG. Pentru a asigura conformitatea
cu strategia fiscald, voestalpine AG si societdtile
de administrare a diviziilor au elaborat proce-
se de control si mdsuri de monitorizare pentru
procesele fiscale de bazd din cadrul societdtilor
din concern, care fac parte din politica fiscald a
concernului.




TAXONOMIE UE

Tncepand cu 1 ianuarie, 2022 companiile cota-
te la bursd din UE au obligatia de a-si clasifica
activitdtile economice corespunzdtor Regula-
mentului privind taxonomia si de a publica re-
zultatele in declaratia nefinanciard consolidatd
sau in raportul nefinanciar consolidat (conform
cerintelor § 267a si ale § 243b din UGB/Codul
Firmelor). Se cere ca activitdtile economice sd&
fie clasificate in functie de sustenabilitatea lor
ecologica.

Raportarea in temeiul Regulamentului UE pri-
vind taxonomia urmeazd un proces in trei etape
pentru a determina dacd o activitate economi-
cd este eligibild din punct de vedere taxonomic
(adicd, Tn principiu, este reglementatd de Re-
gulamentul privind taxonomia) si dacd este, de
asemened, conformd cu taxonomia. Tn cazul in
care activitdtile economice ale unei ntreprin-
deri nu sunt acoperite de Regulamentul privind
taxonomia, acestea nu sunt considerate eligibi-
le d.p.d.v. al taxonomiei.

Eligibilitatea din punctul de vedere al taxonomi-
ei a tuturor societdtilor a fost verificatd in cadrul
procesului de implementare.

Ca urmare a acestei analize, activitdtile eco-
nomice din cadrul Grupului voestalpine au fost
identificate ca fiind eligibile pentru taxonomie si
atribuite urmdatoarelor categorii:

>> 3.9. Producerea de fier si otel

Grupul voestalpine opereazd o productie
de otel bazatd pe tehnologia furnalelor in-
alte n Linz, Austria (Steel Division) si in Do-
nawitz, Austria (Metal Engineering Division).
High Performance Metals Division operea-
z4 productia de otel bazatd pe tehnolo-
gia arcului electric in 3 locatii din Europa
(Kapfenberg, Austria, Wetzlar, Germania si
Uddeholms AB, Suedia) si intr-o locatie din
Brazilia (Sumare).

Tn regulament sunt definite sase obiective de
mediu. Pentru a fi clasificate ca fiind conforme
cu taxonomia, activitatile economice trebuie sd
aibd o contributie semnificativd la cel putin unul
dintre aceste obiective. In plus, acestea nu tre-
buie afecteze in mod semnificativ atingerea ce-
lorlalte obiective de mediu (,Do No Significant
Harm“ DNSH). Tn cele din urmd, in cadrul pro-
cesului in trei etape, trebuie ndeplinite criteriile
minime de protectie sociald (,Minimum Safe-
guards®), cum ar fi cele privind siguranta la locul
de munca si drepturile omului.

Regulamentul UE defineste sase obiective

de mediu:

a. Protectie climatica

b. Adaptare la schimbarea climaticd

c. Utilizarea sustenabild si protectia
resurselor de apd si marine

d. Trecerea la gestionarea in circuit a
materialelor

e. Prevenirea si reducerea poludrii mediului

f.  Protectia si refacerea biodiversitdtii si a
ecosistemelor

>> 6.2. Transportul feroviar de bunuri
Concernul voestalpine opereazd o compa-
nie de transport feroviar in Linz, Austria
(Divizia Otel) pe reteaua europeand de rute.

>> 6.14. Infrastructurd de transport feroviar

Concernul voestalpine produce compo-
nente esentiale pentru infrastructura de
transport feroviar din intreaga lume (Metal
Engineering Division). Acestea includ sis-
teme de schimbare a macazului (sisteme
complete preasamblate, inclusiv actio-
nari, sisteme de Inchidere, echipamente de
monitorizare), sisteme de diagnosticare si
monitorizare, precum si servicii pentru in-
frastructura de transport feroviar (servicii
de logisticd, prelucrare sine, sudare sine,
rectificare sine, reciclare etc.).
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INDICI REZULTATE

Cifrd de afaceri eligibild d.p.d.v. al taxonomiei/conformd cu taxonomia

Tn conformitate cu Regulamentul UE privind ta-
xonomia, baza pentru determinarea cifrei de
afaceri eligibile din punctul de vedere al ta-
xonomiei sunt veniturile Tn conformitate cu
IAS 1.82(a). Acestea corespund veniturilor rapor-
tate In contul de profit si de pierderi din Rapor-
tul anual 2022/23 si, prin urmare, sunt utilizate

ELIGIBILITATEA DIN PUNCTUL DE VEDERE AL
TAXONOMIEI IN FUNCTIE DE ACTIVITATILE ECONOMICE

ca numitor pentru calcularea eligibilit&tii taxo-
nomiei In tabelul urmdator. Numdardatorul include
cifra de afaceri generatd de activitdtile econo-
mice care intrd sub incidenta regulamentului
UE privind taxonomia. Veniturile voestalpine
conforme cu taxonomia sunt in valoare de
4.626,2 milioane de euro.

CONFORMITATEA CU TAXONOMIA IN FUNCTIE DE
ACTIVITATILE ECONOMICE

3.9.
53,4% 39,8%
eligibil neeligibil&
6.2. 6.14.
0,1% 6,7%
eligibil& eligibil&

3.9.
O,
18,8% . 39,8%
conformd L
neeligibild

3.9. 6.14.
34,6% 0,2%
neconformd neconformd
6.2. 6.14.
0,7% 6,5%
conformd conformd

Cheltuieli de investitii eligibile/conforme cu taxonomia (CapEx)

Adaosurile, inclusiv cele rezultate din combindri
de intreprinderi, la imobilizari corporale, imobili-
za@ri necorporale si drepturi de utilizare din con-
tracte de leasing au fost luate n considerare ca
bazd pentru determinarea cheltuielilor de in-
vestitii eligibile din punct de vedere taxonomic.
Investitiile prin asocieri in participatie, investitii-
le in instrumente financiare si adaosurile la fon-
dul comercial nu au fost luate Tn considerare.
Diferenta dintre cheltuielile de investitii, care

ELIGIBILITATEA DIN PUNCTUL DE VEDERE AL
TAXONOMIEI IN FUNCTIE DE ACTIVITATILE ECONOMICE

este utilizatd aici la numitor, si datele publica-
te Tn Raportul anual 2022/23 la capitolul ,Seg-
mente de afaceri” se referd exclusiv la adao-
surile de fond comercial. Numdaratorul include
cheltuielile de investitii generate de activitdtile
economice care intrd sub incidenta regulamen-
tului UE privind taxonomia. Tn domeniul cheltu-
ielilor de investitii, ponderea conformad cu taxo-
nomia este de 23,8% (218 milioane de euro).

CONFORMITATEA CU TAXONOMIA TN FUNCTIE DE
ACTIVITATILE ECONOMICE

3.9.
56,7% 36,1%
eligibila neeligibild

6.2. 6.14.
0,1% 7,1%
eligibila eligibila

o 36,15
co’nfo?ma neeligibild

6.2

0,1%
conformd 6.14.
0,2%
neconformd
6.14. 3.9.
6,9% 39,9%
conformd neconformd




Cheltuieli operationale (OpEx) eligibile d.p.d.v. al taxonomiei/conforme cu taxonomia

Spre deosebire de veniturile din vanzdari si de
cheltuielile de investitii, cheltuielile operationa-
le nu pot fi preluate direct din raportul anual
2022/23. Doar cateva cheltuieli selectate sunt
relevante pentru determinarea numitorului chel-
tuielilor operationale. Printre acestea se numa-
rad mdsurile de renovare a cladirilor, intretinerea
si repararea imobilizdrilor corporale, cheltuielile
de cercetare si dezvoltare, cheltuielile de forma-
re pentru angajati si cheltuielile de leasing pe

ELIGIBILITATEA DIN PUNCTUL DE VEDERE AL
TAXONOMIEI IN FUNCTIE DE ACTIVITATILE ECONOMICE

termen scurt. Numardtorul include cheltuielile
operationale generate de activitdtile economi-
ce care intrd sub incidenta regulamentului UE
privind taxonomia. Cheltuielile operationale din
activitdtile economice conforme cu taxonomia
se ridicd la 274,171 milioane de euro. Aceasta co-
respunde la 29,0% din cheltuielile operationale
eligibile din punct de vedere taxonomic.

CONFORMITATEA CU TAXONOMIA TN FUNCTIE DE
ACTIVITATILE ECONOMICE

24,5%

6.14.
4,5%

3.9.
70,8%
eligibila

6.2,
0,2%
eligibila

neeligibild

eligibild

3.9.

o 24,5%
243% N neeligibild
conformd

6.14.

4,5%

conformd

3.9. 6.2.
46,5% 0,2%
neconformad conformd

PROTECTIE MINIMA (MINIMUM SAFEGUARDS)

Sunt recunoscute ca fiind sustenabile d.p.d.v.
ecologic acele activitdti economice care aduc
o contributie semnificativa la cel putin unul din-
tre cele sase obiective de mediu, nu afecteazd
negativ niciun alt obiectiv si indeplinesc protec-
tia (sociald) minimad. Tn conformitate cu artico-
lul 18 din Regulamentul UE privind taxonomia,
verificarea protectiei minime a lucrdtorilor si a
respectdrii drepturilor omului reprezintd, de ase-
menea, etapa finald de verificare a conformi-
tatii cu taxonomia. Obiectivul este acela de a
se asigura cd activitdtile de afaceri respectd,
de asemeneaq, standardele internationale pri-
vind drepturile omului si reglementdrile privind
aspecte precum mita, coruptia, impozitarea si
concurenta loial@. Standardele mentionate la
articolul 18 identificd patru aspecte esentiale
pentru care se defineste respectarea garantiilor
minime.

Trebuie respectate urmdtoarele directive si norme:

>> Principiile directoare OCDE pentru
intreprinderile multinationale

>> Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului
(Principiile directoare ale ONU)

>> Declaratia OIM privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de muncda
(Standardele fundamentale de muncd
ale OIM)

>> Carta internationald a drepturilor omului

Platforma privind finantarea durabild (PSF
abordeazd urmdtoarele aspecte cheie pentru
aplicarea protectiei sociale minime:
>> Drepturile omului
(inclusiv drepturile angajatilor)
>> Evitarea mitei si a coruptiei
>> Impozitare
>> Competitie corectd
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DREPTURILE OMULUI

Tn angajamentul sdu neconditionat pentru respectarea drepturilor omului,
voestalpine se bazeazd pe Declaratia Universala a Drepturilor Omului si pe
Conventia Europeana a Drepturilor Omului. Din 2013, voestalpine sustine
UN Global Compact (UNGC), care, printre cele zece principii ale sale,
cuprinde si promovarea drepturilor omului, aldturi de norme de lucru,
protectia mediului si combaterea coruptiei.

FORMARE IN DOMENIUL
DREPTURILOR OMULUI PENTRU
ANGAJATI

Toate angajatele si toti angajatii concernului
voestalpine au obligatia de a absolvi un curs
electronic pe tema ,Drepturile omului® Cursul
electronic se deruleazd n trei module:
>> Modul 1: Bazele drepturilor omului
>> Modul 2: Drepturile omuluiin viata
profesionald de zi cu zi
>> Modul 3: Drepturile omuluiin lantul
de livrare

FORMARE IN DOMENIUL
DREPTURILOR OMULUI PENTRU
PERSONALUL DE SECURITATE

Personalul responsabil cu securitatea unitdtilor
constd Tn cea mai mare parte din propriii anga-
jati voestalpine, cdrora li se aplicd Code of Con-
duct. Angajatii firmelor externe se supun co-
dului de conduitd pentru partenerii de afaceri
voestalpine. Ambele documente obligd la res-
pectarea drepturilor omului.

Cursurile pe aceastd temd pentru proprii an-
gajati sunt realizate chiar de cdtre voestalpine,
cursurile pentru personalul de securitate extern
sunt realizate de cdtre angajatorul respectiv.

POLITICA PRIVIND DREPTURILE
OMULUI

Tn martie 2023, politica privind drepturile omu-
lui a fost adoptatd de consiliul de conducere.
Voestalpine pretinde respectarea drepturilor
omului de cdtre cadrele de conducerea si an-
gajatii sdi, cat si de cdtre toti partenerii sdi de
afaceri.

NEGOCIERI COLECTIVE Sl
DREPTUL LA LIBERTATEA DE
ASOCIERE

Aproximativ 80% din totalul angajatilor concer-
nului voestalpine se afld intr-o relatie de mun-
cd reglementatd de un contract colectiv de
muncd. Fiecare angajat are libertatea si drep-
tul de a se dfilia sindicatelor. In toate societdtile
voestalpine personalul angajat poate alege co-
mitete de Intreprindere. Tn concern exist& un co-
mitet de Intreprindere european si un comitet de
ntreprindere de concern, care au o bund bazd
de discutii cu managementul.

MUNCA COPIILOR SI MUNCA

o Y
FORTATA
voestalpine respinge cu strictete munca copii-
lor, munca fortat& si munca obligatorie. InTntreg
concernul nu a existat p&dnd acum nici mdcar un
singur astfel de caz. Nici in cazul furnizorilor si
partenerilor de afaceri, voestalpine nu tolerea-
z& n niciun fel munca copiilor, munca fortatd si
munca obligatorie. In cadrul verificarilor lantu-
lui de livrare (Sustainable Supply Chain Mana-
gement) furnizorii sunt verificati In mod specific
cu privire la respectarea drepturilor omului si,
mod special, in ceea ce priveste munca copiilor,
munca fortatd si munca obligatorie.

TRAFICUL DE PERSOANE SI
SCLAVIA MODERNA

Societdtile concernului voestalpine, care intrd
sub incidenta UK Modern Slavery Act, indepli-
nesc conditiile prevazute in acesta prin publica-
rea unei declaratii corespunzdtoare. In Code of
Conduct si In codul de conduitd pentru parte-
nerii de afaceri, traficul de persoane si sclavia
modernd sunt indicate Tn mod explicit ca fiind
totalmente interzise.
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MANAGEMENTUL

RISCURILOR

Managementul activ al riscurilor, asa cum este inteles in cadrul Grupului
voestalpine si cum este aplicat de multi ani, serveste la asigurarea existentei
pe termen lung a companiei, precum si la cresterea valorii acesteiq,
reprezentdnd astfel un factor de succes esential. Managementul riscurilor
de la voestalpine acoperd, de asemenea, riscurile de sustenabilitate.

Prin procesul unitar de management al riscurilor,
prin care trec de mai multe ori pe an toate uni-
tatile ale concernului si prin sistemele de control
interne, care sunt de asemenea componente in-
tegrale ale organizdrii structurale si operationa-
le, riscurile esentiale sunt identificate, analizate
si evaluate sistematic si in timp util. Mdsurile de
depdsire a riscurilor urmdresc diferite stratedgii
(cum ar fi ,evitarea®, ,reducerea*, ,,securizarea*,
precum si combinatii ale acestora si - in cazulin
care nicio altd mdsurd nu pare a fi rezonabild
din considerente economice - ,,suportarea” ris-
cului), tindnd seama de apetitul pentru risc si de

DEPASIRE / CONTROL
Mdsuri, plan de actiune

EVALUARE
Evaluarea riscurilor

IDENTIFICARE /
ANALIZA
|dentificarea riscurilor

capacitatea de a suporta riscuri. Managemen-
tul local este responsabil pentru definirea si pu-
nerea in aplicare a mdsurilor.

Gestionarea riscurilor la voestalpine include
toate domeniile companiei si nivelurile ierarhi-
ce si se extinde atdt la nivelul strategic, cét si
la cel operational. Procesul de gestionare a
riscurilor are mai multe etape si este structurat
ntr-un mod similar cu cel recomandat in liniile
directoare ale OCDE pentru concernuri multi-
nationale:

DOCUMENTARE
Raport privind riscurile — INTERN
Raport privind riscurile — EXTERN

MONITORIZARE

Supraveghere, 5
control
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CERCETARE
SI DEZVOLTARE

Punctele tematice centrale ale strategiei de sustenabilitate in domeniul
ecologic sunt reducerea emisiilor de CO,, precum si conservarea resurselor si
economia circulard. Obiectivul este ca productia de otel sd devind neutra din
punct de vedere climatic pdnain 2050. Consideratiile legate de ciclul de viatg,
digitalizareaq, produsele sustenabile si ciclurile extinse de materiale si energie
contribuie la atingerea obiectivelor de conservare a resurselor si de economie
circulard. Acest lucru necesitd o activitate intensd de cercetare si

dezvoltare (C&D).

EDUCATIE
DE CALITATE

8 MUNCA DECENTA 9 INDUSTRIE, INOVATIE
I CRESTERE
ECONOMICA

swsincu (il 12 Foere 17 mw
RESPONSABILE REALIZAREA

af | & Lgeloo) -

|

CHELTUIELI PENTRU CERCETARE ALE
CONCERNULUI voestalpine

Strategia corporativd a voestalpine este direc- modelul de afaceri. Importanta sa se reflectd,
tionatd cdtre un statut de lider in inovatie, teh- de asemeneq, in cresterea continud a cheltuie-
nologie si calitate, ceea ce Tnseamnd cd cer- lilor pentru cercetare si dezvoltare si in noul bu-

cetarea si dezvoltarea joacd un rol central in get record.

CHELTUIELI BRUTE R&D

(fard investitiiin echipamente R&D) per an financiar, in mil. EURO

191 219

171 174 174
153

200

100

2018/19 2019/20 2020721 2021/22 2022/23 2023/24




MEDIU

Comportamentul ecologic este addnc ancorat in filosofia organizationala

a concernului voestalpine. Economia de resurse, cum ar fi substantele prime
si energia de-a lungul intregului lant de productie, sunt vizate in aceeasi
mdsurd ca si minimizarea efectelor pe care procesele si produsele le au

asupra mediului.

Pentru atingerea acestor obiective, in instalatiile
de productie ale voestalpine sunt utilizate cele
mai bune tehnologii disponibile, iar cresterea
eficientei, diminuarea emisiilor si economia de
energie sunt promovate Tn mod continuu Tn ca-
drul proceselor existente de productie a otelu-
lui. Tn paralel, cercetarea intensd a unor procese
de productie noi, mai ecologice si, nu in ultimul
rdnd, perfectionarea materialelor si a produse-
lor au de asemenea o contributie esentiald la
imbundtdtirea bilantului de mediu. Toate aces-
te activitdti sunt sprijinite de sisteme de mana-
gement de mediu transparente si eficiente, care
sunt deja implementate pe scard extrem de lar-
gd in Intreg concernul voestalpine.

In toate locatiile de productie

voestalpine este dedicatd

urmdtoarelor principii:

>> Responsabilitate integrald pentru produse

>> Optimizarea metodelor de productie

>> Introducerea de sisteme de management
de mediu

>> Implicarea angajatilor si comportamentul
ecologic

>> Dialogul deschis si obiectiv

Emisiile in aer, sol si apa:
minimizare cu cele mai bune

tehnologii disponibile

Emisiile conexe proceselor nu pot fi evitate In to-
talitate, din cauza particularitdtilor chimico-fizi-
ce ale metodelor de productie curente. Ne ex-
ploatdm instalatiile de productie prin aplicareq,
cu rentabilitate economicd, a celor mai bune

tehnologii disponibile si, in plus, dezvoltdm noi
modalitdti de a minimiza cdt mai mult posibil
efectele negative asupra aerului, solului si apei.

Gestionarea Tn circuit a materialelor

si Life Cycle Assessment

Sustinem aprecierea si evaluarea integrald, cu-
prinzdtoare si integratd a materialelor (evalua-
rea ciclului de viatd sau Life Cycle Assessment),
precum si a tuturor lanturilor de proces si de cre-
are a valorii addugate, In cadrul gestiondrii n
circuit a materialelor.

Politicd energeticd si de mediu:
aderarea la conceptul de productie

Low Carbon

Ne aldturdm tendintei pe termen lung spre
de-carbonizarea sistemului economic, in primul
rdnd prin cercetdri ample si dezvoltarea unor
noi tehnologii, adesea prin cooperare si proiec-
te intersectoriale. Tn plus, purtdm un dialog des-
chis si constructiv cu stakeholder-ii, cu decidentii
politici, organizatiile de reprezentare a interese-
lor, societatea civild, precum si cu organizatii sti-
intifice si de protectie a mediului.

8 MUNCA DECENTA
§I CRESTERE
ECONOMICA

17 PARTENERIATE
PENTRU
REALIZAREA

OBIECTIVELOR

&

12 13 428

QO |
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SISTEME DE MANAGEMENT DE MEDIU

Managementul intern al datelor pe teme de
mediu Tn cadrul voestalpine cuprinde aproxi-
mativ 120 de societdti, resp. locatii de productie
din intreaga lume, care au o influentd esentiald
asupra performantelor ecologice ale concernu-
lui. Sunt incluse aici toate domeniile de activita-
te care produc si prelucreazd otelul - cele mai
mari consumatoare de energie si cu cele mai
multe emisii.

CHELTUIELI DE MEDIU

Concernul voestalpine a implementat sisteme
de management pe scard largd, in intreaga
lume. 76% din locatiile de productie dispun de
un sistem de management de mediu conform
ISO 14001 sau EMAS. 30% dintre societdti fac
obiectul unui management al energiei certificat
conform ISO 50001.
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EMISII DE GAZ DE SERA

Emisiile directe de gaze de serd (Scope 1) ale ce-
lor aproximativ 120 de locatii de productie ale
concernului voestalpine au scdzutn 2022 de la
echivalentul a 14,5 milioane t la echivalentul a
12,7 milioane t CO,. Aceastd scddere se dato-
reazd, pe de o parte, vénzdarii voestalpine Texas
LLC, care anterior era un emitator semnificativ
de gaze cu efect de serd si, pe de altd parte,
unei scaderi a productiei. Mare parte a emisii-
lor de gaze cu efect de serd se inregistreazd n
Austria, Tn locatiile Linz (8,9 mil. t) si Donawitz
(2,92 mil. t) unde se produce otelul brutin furnale.

SCOPE-1/2/3-EMISSIONSVERLAUF

Pentru calcularea emisiilor indirecte de gaze cu
efect de serd, voestalpine utilizeazd numai se-
turi de date verificate si factori de emisie din
surse cunoscute (sphera GaBi TS®) si date pri-
mare de la furnizori. Pe I&ngd emisiile de dioxid
de carbon, In datele privitoare la emisii directe
si indirecte au fost avute n vedere si gazele de
serd metan si protoxid de azot. Suplimentar fatd
de emisiile directe (Scope 1) au fost Tnregistrate
si emisiile indirecte de gaze de serd (Scope 2 si
Scope 3) si evaluate per ansamblu conform me-
todicii ,,EF 3.0 Climate Change total”

n mil. t CO,e
m Scope 1 20 —— «© 5 < Lﬂ'o .
Scope 2 N S r\?f :\'} \iF 5— ,(:h :’
Scope 3 & o — N — S o - -
v o’ o’ -
10 |
> 5. 3 2 3
o o o =) o
2018 2019 2020 2021 2022
EMISII DIRECTE SI INDIRECTE DE GAZE DE SERA 2022
n mil. t CO.e
20
12,71
9,27
10
0,48 0,42 1,16 0,34 0,04 0,08
0 ) ,
es0 | 82 | ge | 5T | 5T | €83 B2
GCh o 20 35 Rd) 582 85
cog = oS c c c= == [o R
=N Ni= < O o= O ng |t8\
NE 50 6y = = g ©
O+ <O )
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3 a
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* Scope 2 bazat pe piatd: 0,48 milioane t CO,e
* Scope 2 bazat pe locatie: 0,65 milioane t CO,e
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EMISII SO;
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EMISII DE GAZ INREGISTRATE
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CONSUM DE APA 2022

WATER FOOTPRINT 2022
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RATA DE RECICLARE

in % din productia produsului

50%
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25%
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COTELE SURSELOR DE ENERGIE 2022

16,8%
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52,2%
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22,8%
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Curent electric (achizitionat) altele
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CONSUM TOTAL DE ENERGIE

TWh
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ANGAJATI

Succesul nostru din pozitia de concern tehnologic si de producere a
otelului se bazeaza pe competentele deosebite si gradul inalt de motivare
al angajatilor nostri. Ca urmare, voestalpine pune un accent deosebit pe o
culturd organizationald apreciativg, pe diversitatea si individualitatea
angajatilor, precum si pe calificarea acestora, ceea ce se reflectd siin
principiile directoare ale strategiei privind sustenabilitatea.

Cultura organizationala

Credm o culturd organizationald in care cerem
si promovdm Tncredereq, diversitatea, autode-
terminarea si asumarea rdspunderii. Tn acest
sens, cultura voestalpine este dezvoltatd per-
manent, ca semn al unei identitdti extinse la ni-
vel de concern.

Diversitate

Apreciem individualitatea tuturor angajatilor
nostri si a abilitdtilor lor, independent de sex,
varstd, origine, religie, orientare sexuald sau o
eventuald dizabilitate si cre@m conditiile pentru
egalitatea de sanse si lucrul in conditii de prote-
jare a sanatdtii si orientat in functie de etapele
de viata.

Instruire si perfectionare
profesionald

Calificarea angajatilor voestalpine este sustinu-
td prin masuri clar directionate, beneficiind ast-
fel de o gamd ampld de posibilitdti de dezvol-
tare profesionald. n plus, considerdm instruirea
tinerilor, in aceeasi mdsurd ca si invatarea conti-
nud indiferent de vérstd ca fiind un factor suste-
nabil de succes pentru compania noastrd.

EDUCATIE
DE CALITATE

EVOLUTIA CIFRELOR PRIVIND ANGAJATII

Personal (fard ucenici si angajati temporari, headcounts), in ziua de referintd 31.3.

48.792 47.668 46.048 46.938 48.231
50.000
25.000
0
2018/19 2019/20 2020721 2021722 2022/23
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STRUCTURA ANGAJATILOR TN FUNCTIE DE TIPUL DE ANGAJARE

n ziua de referintd 31.3.; fard angajati cu normd intreagd

5.676 5.159 5.564 5.980
5000 4.669
3.300 2.679 3.116 3.386 3.253
2.500 —_—
1.310 1.337 1.309 1.369 1.402
0
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Personal temporar (FTEs) [ Ucenici (Headcounts) [ 1 | Angajati fard norma intreagd (headcounts)

SITUATIA PERSONALULUI PE TARI SI TN FUNCTIE DE SEX
(INCEPAND CU 10 HEADCOUNTS)

Personal (fard ucenici si angajati temporari, headcounts), H n ziua de referintd 31.3.

Tara total barbati femei
Austria 22.617 19.357 3.260
Germania 7.537 6.377 1.160
SUA 2.500 2.002 498
Brazilia 2.323 2.079 244
China 2.013 1.659 354
Suedia 1.215 995 220
Olanda 1.081 960 121
Polonia 831 593 238
Franta 807 661 146
Romdénia 775 618 157
Belgia 716 664 52
Marea Britanie 664 556 108
Mexic 588 419 169
India 430 399 31
Africa de Sud 417 338 79
Italia 407 326 81
Cehia 343 293 50
Spania 332 270 62
Turcia 294 260 34
Australia 288 242 46
Ungaria 273 229 44
Canada 220 179 41
Indonezia 155 136 19
Singapore 155 88 67
Bulgaria 122 103 19
Elvetia 116 101 15
Tailanda 107 66 41
Taiwan 106 84 22
Peru 92 77 15
Lituania 76 71 5
Columbia 71 51 20
Japonia 69 52 17
Argentina 66 50 16
Portugalia 65 55 10
Malaezia 64 38 26
Vietnam 55 34 21
Arabia Sauditd 47 45 2
Coreea (Coreea de Sud) 47 35 12
Ecuador 32 23 9
Slovacia 28 16 12
Emiratele Arabe Unite 22 18 4
Rusia 20 10 10

Danemarca 14 10 4




VECHIME IN COMPANIE

n ziua de referintd 31.3.2023

Toti angajatii cu exceptia ucenicilor, practicantilor, a lucrdtorilor independenti, persoane care studiazd pentru diplome/dizertatii

8,1%
26-35 ani

5,1%
36 ani si mai mult

18,0%
16-25 ani

32,3%
6-15 ani

36,5%
5 ani si mai putin

EGALITATE $SI DIVERSITATE

Tn concernul voestalpine lucreazd in toatd lu-
mea peste 51.000 angajati (FTEs). Fiecare per-
soand este importantd, abilitdtile sale indivi-
duale, si trebuie respectatd. Semnarea ,Cartei
diversitatii“ de catre CEO-ul voestalpine In luna
februarie 2018 subliniazd pozitia concernului
in ceea ce priveste diversitatea si tratamentul
egal. Voestalpine se angajeazd sd pretuiascd
toate persoanele cu care intretine relatii (anga-

PERSOANE CU DIZABILITATI

Tn Austria, firmele cu mai mult de 25 de anga-
jati sunt obligate sd pund la dispozitie locuri de
muncd pentru persoane cu dizabilitdti. Panad
la 31.3.2023, 577 de angajati voestalpine din
Austria au declarat cd sunt asa-zise persoane
cu handicap beneficiare in sensul Legii privind
angajarea persoanelor cu handicap. Din ratiuni
ce tin de protectia datelor, nu colectdm date
privind eventuale dizabilitdti ale angajatilor n

jati, clienti, parteneri de afaceri), indiferent de
sex, culoarea pielii, nationalitate, origine etnicg,
religie sau ideologie, handicap, varstd, orienta-
re si identitate sexuald. Aceastd dedicare si ma-
surile aferente asigurd un climat de acceptan-
t& si incredere reciprocd. In capitolul ,,Respect si
integritate” din Code of Conduct al voestalpine
este specificat faptul cd In cadrul concernului
nu este toleratd nicio formd de discriminare.

afara teritoriului Austriei. Respectarea oricdror
obligatii legale privind angajarea si integrarea
persoanelor cu dizabilitdti reprezintd pentru
voestalpine un lucru de la sine inteles, in toate
locatiile. n plus, existd diverse mdsuri care asi-
gurd o atmosferd de respect reciproc in cadrul
concernului. Masurile de integrare sunt sustinute
sin afara firmei.
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PROPORTIA DE ANGAJATI

n ziua de referintd 31.3.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Femei total 14,4% 14,7% 14,8% 15,4% 15,7%
Personal de 12,5% 12,5% 13,6% 12,9% 13,6%
conducere de sex
feminin
Angajate 28,9% 29,1% 29,3% 29,6% 29.7%
Muncitoare 5,7% 5,8% 5,8% 6,4% 6,7%
Ucenici de 13,4% 15,6% 14,0% 16,5% 16,9%
sex feminin
(domeniul tehnic)
Ucenici de 52,7% 47,86% 50,3% 48,1% 50,2%
sex feminin
(alte domenii)

UCENICI/PERSOANE IN STAGIU

DE PREGATIRE

Tn ziua de referintd 371.3.2023, In concernul
voestalpine fuseserd pregdtiti 1.402 ucenici n
aproximativ 50 de domenii, majoritatea (67,0%)
n locatii din Austria. 17,09 Tn Germania, in ca-
drul sistemului de instruire dual. Prin scolariza-
rea orientatd in functie de necesitdti, aproape
tuturor ucenicilor care Tsi finalizeazd instruirea li
se poate oferi o pozitie de angajare. Investitii-
le in calificarea fortei de muncd tinere reprezin-
td o sarcind clard pentru voestalpine. Totoda-
td, pe 1Gngd excelenta instruire de specialitate,
dezvoltarea abilitdtilor personale si sociale este
la fel de importantd. Actualmente, concernul in-
vesteste Tn medie peste 90.000 EUR Tn instruirea
unui ucenic.

Numeroasele succese ale ucenicilor nostri con-
firmd calitatea formarii noastre, cum ar fi cele
16 premii la premiile pentru ucenici ale Austri-
ei Superioare 2022 sau medalionul pentru ex-
celentd in domeniul sistemelor electrice pentru
instalatii la campionatul mondial al profesiilor
2022, cea de-a 46-a editie a WorldSkills. Vizita
Secretarului Muncii din Statele Unite ale Americii
la centrul de formare din Linz Tn ianuarie 2023
sustine, de asemenea, calitatea ridicatd a for-
marii. Tn contextul deficitului tot mai mare de lu-
cratori calificati, SUA Tsi intensificG cooperarea
si schimburile cu Austria Tn domeniul formarii
duale. Acest lucru demonstreazd o datd in plus
c& formarea specialistilor de cdtre voestalpine
este un exemplu model in industrie. voestalpine
oferd aproximativ 500 de locuri de ucenicie n
urmatorul an de formare (din septembrie 2023)
n Austria, Germania si Elvetia.
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=health

health & safety  =Fsatety

Siguranta la locul de munca si sdndtatea angajatilor, ca valori de baza
centrale, au o prioritate absolutd pentru voestalpine. Lucrdm in permanentd
la reducerea frecventei accidentelor si la imbunatdtirea stdrii de sdndtate a
tuturor angajatilor, indiferent unde si in ce functie sunt angajatiin

cadrul Grupului voestalpin. Standardele de sigurantd cu 3 ViRl
aplicabilitate la nivelul intregului concern reprezintd fundamentul _/\,\/\.
pentru o bund culturd organizationald health & safety.

Societdtile de productie voestalpine dispun n curitate. Astfel, aproximativ 35.200 de angajati
procent de 100% (44.100 angajati) de un sis- (80%) din domeniul de productie lucreazd intr-o
tem de management h&s, 76% sunt certificate locatie cu un sistem de securitate a muncii cer-
conform ISO 45001 sau conform unui standard tificat.

national echivalentin materie de sandtate si se-

EVOLUTIA RATEI DE FRECVENTA A ACCIDENTELOR (LTIFR)

n ziua de referintd 31.3.
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EVOLUTIA GRADULUI DE SANATATE

n ziua de referintd 31.3.

96,0 95,8 96,4 95,6 95,3
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Gradul de s@ndtate indicd procentul din timpul realmente prezenti intr-o perioadd definitd.

de lucru de referintd in care toti angajatii au fost
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CONTACT &
CASETA TEHNICA

Contact

voestalpine AG, Corporate Responsibility
+43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
+43/50304/15-8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
+43/50304/15-2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/

Casetd tehnica
Proprietari si titulari media: voestalpine AG, voestalpine-Strasse 1, 4020 Linz, Austria

Editor si redactare: voestalpine AG, Corporate Responsibility, +43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com, www.yoestalpine.com

Design, realizare: 7 Punkt Communication Group GmbH, www.7punkt.at

Tipar: Kontext Druckerei GmbH, www.kontextdruck.at
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voestalpine AG
voestalpine-Strasse 1
4020 Linz, Austria
+43/50304/15-0
www.voestalpine.com

voestalpine

ONE STEP AHEAD.
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